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PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF
A LA NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE
Année 2009

1 Références législatives

Cette négociation s’est déroulée en référence aux articles L-132 -27, L-132-28 et L-132-29 du Code du Travail.

2 Participants a la négociation

Ont participé a cette négociation :

APAJH 04

M. MORELLO Michel Vice-président APATH 04

M. CANAVAGGIO Patrice Administrateur APAJH 04

M. FAURAND Jean-Pierre Directeur général APATH 04

M. BELLON Marc Chargé de mission

Syndicats

M. BESTAGNE Didier CFDT

Mme BRUSAT Marie-Claude Déléguée syndicale CFDT

Mme FOURGEAUD Dominique | Déléguée syndicale CGT (en remplacement de M. VINCENT Michel)
M. VINCENT Michel Délégué syndical CGT

3 Lieu de la négociation

La négociation s’est tenue au si¢ge de ’association : 1, avenue du Parc - 04160 Chateau-Arnoux.

4 Dates des réunions

30 juin 2009 5 novembre 2009
17 septembre 2009 9 novembre 2009
15 octobre 2009 23 novembre 2009
30 novembre 2009

5 Information

5.1.1 A la demande des organisations syndicales les documents ci-dessous sont communiqués par ['employeur :

DOETH 2007 et 2008.
Tableau des progressions par ancienneté 2008/2009.





[image: image2.jpg]Bilan de 1aNAO 2008 |
Montant du 0,08% en 2008. |
Bilan de I’utilisation du 0,08% en 2007 et 2008. |
Les temps de délégations (nombres d’heures, heures de réunions, budget).

5.1.2 A linitiative de ’employeur
Bilan social 2008 pour situation des travailleurs handicapés dans I’entreprise.

6 Négociation

Aprés lecture des courriers syndicaux les sujets de la négociation ont été les suivants :

6.1  Salaires effectifs

6.1.1  Questions a l'initiative des représentants syndicaux

Augmentation générale des salaires.

Les primes de caisse.

Les primes de transport.

Paiement des repas pendant les journées de formation.

Prise en compte des diplomes autres que les diplomes de base.

6.2 Durée effective et organisation du temps de travail
6.2.1  Questions a linitiative des délégués syndicaux
La journée de solidarité.

Les heures de nuit en transfert.

6.2.2  Question a l'initiative de I’employeur.

Renégociation de I’accord d’entreprise relatif a ’aménagement et  la réduction du temps de travail et des avenants
(accord APAJHO04 du 21 juin 1999).

6.3  Travailleurs handicapés

6.3.1  Question a I'initiative de I’employeur.
Convention collective « Lou Jas »

6.4  Prévoyance maladie

6.4.1  Question a I'initiative de I’employeur-
Régime de prévoyance « Lou Jas »

6.4.2  Question a l'initiative des délégués syndicaux
Participation de I’APAJH & la mutuelle santé obligatoire

6.5  Emploi des salariés dgés
6.5.1  Questions a l'initiative de I’employeur.
Une négociation sur I’emploi des travailleurs agés doit étre engagée. Un accord doit étre signé avant le 31 décembre

2009.

L’ensemble des questions ayant été débattues, il est convenu ce qui suit entre les soussignés
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et

Le syndicat CGT, représenté par Mme Dominique FOURGEAUD, déléguée syndicale.
Le syndicat CFDT, représenté par Mme Marie Claude BRUSAT, déléguée syndicale, d’autre part

Article 1. Négociations
Trois questions feront I’objet de négociations spécifiques au cours de I’année 2010 :
- L’aménagement du temps de travail
- La convention collective et le régime de prévoyance pour les salariés de ’EA Lou Jas.

Article 2. Indemnités kilométriques
Conformément 3 I’avenant 319 du 19 février 2009 agréé le 7 juillet 2009 relatif aux frais kilométriques le baréme

fiscal s’applique de maniére générale pour régler les frais kilométriques.
Mais afin de prendre en compte la[0] couverture spécifique « auto-mission » proposée par ’APAJHO04 2 ses
salariés, deux tarifs entrent en vigueur:

- Déplacement sans auto mission : baréme fiscal comme prévu dans avenant 319.
- Déplacement avec auto mission : baréme fiscal — 10%.

7  Agrément

Le présent accord s’appliquera sous réserve de son agrément dans les conditions fixées a I’article L 314-6 du Code de
I’Action Sociale et des Familles.

8  Publicité

La direction notifiera par courrier recommandé avec accusé de réception le présent accord a ’ensemble des organisations
syndicales.

11 sera déposé, aprés I’expiration du délai d’opposition prévu a I’article L 132-2-2 par la direction de I’APAJH 04 en deux
exemplaires dont un original et un fichier électronique 4 la Direction Départementale du Travail de I’Emploi et de la
Formation Professionnelle des Alpes des Haute Provence ainsi qu un exemplaire original au secrétariat du greffe du
Conseil des Prud’hommes de Digne.

Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise & chacune des parties.

Son existence figurera aux emplacements réservés a la communication du personnel.

Fait & Chateau Arnoux, le dix huit janvier deux mille dix.

9 Signataires
/

APATH 04 CFDT CGT
M. SUAREZ Mme BRUSAT Mme FOURGEAUD
Lu etapprouvé Lu et approuvé Lu et approuvé
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