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 BASS ACCORD DE BRANCHE                    FORMATION PROFESSIONNELLE

  DES AVANCEES MAJEURES EN DANGER

Des avancées portées et négociées exclusivement par la CFDT et auxquelles d’aucuns voudraient s’opposer par crainte de voir disparaitre l’existant sur lequel pour autant ils sont critiques.

Après négociation nos accords fonds d’assurance formation et de branche affirmeront :

Accord OPCA

· Pérennisation d’UNIFAF en qualité de fonds d’assurance formation ;

· Sanctuarisation du taux de collecte plan de formation à 1,60% ;

· Instauration d’un fonds de la promotion professionnelle ;

· Sécurisation des actions spécifiques au secteur, légalement non imputables et dont les salariés de la branche pourront continuer à bénéficier grâce aux fonds conventionnels de 0,70 % identifiés à cet effet ;

· Augmentation de la participation à la mutualisation ;

Accord de branche sur les dispositifs :

· Renforcement de la sécurisation des parcours professionnels ; 

· Renforcement du dialogue social sur le plan de formation ;

· Limitation du hors temps de travail ;

· Renforcement du droit syndical ;

· Renforcement des droits des publics fragiles 

· DIF, amélioré pour les temps partiels, 

· CIF entièrement revisité avec de réelles priorités aux reconversions, salaire intégral dans la limite de 2 smic, 80% au-delà sans être inférieur à 2 smic sur toute la durée de la formation ;

· Périodes de professionnalisation plus ouvertes, de 70 h minimales, renforcées pour les personnes en insertion ;

· Contrats de professionnalisation ouverts aux spécialisations (IADE, IBODE, Puer), ouverts du niveau V ou niveau II (d’AS ou AMP, aux spécialisations), pérennisation d’emplois dans notre secteur par contrats CDI mieux indemnisés ;

· Une sécurisation des parcours. avec un principe d’accompagnement de bonne fin ;

· Apprentissage : pérennisation du dispositif, indemnités des jeunes au-delà de l’obligation légale ; 

· Tutorat sanctuarisé avec un temps identifié, indemnité tutorale portée à 90 €/mois, possibilité de tutorat indemnisé sur d’autres publics ( jeunes, stagiaires) : 

· Entretien professionnel de formation, mieux identifié, instauration d’un entretien de seconde partie de carrière cadré.

Une opposition conduirait à la perte de tous ces droits négociés pour vous par la CFDT, l’instauration de droits réduits, la disparition d’UNIFAF, la mise en danger de plus de 340 salariés à UNIFAF, la fin de toute réelle politique de branche sur la formation voire au-delà. Des droits limités à un an sur le CIF. 

Vous souhaitez bénéficier de ces droits novateurs. faites le savoir Haut et Fort auprès de toutes les organisations syndicales et diffusez largement ce tract. 

Si passé fait sens, 

l’avenir ne se prépare pas en

 ayant constamment les yeux fixés sur le rétroviseur.
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       ENSEMBLE OSONS ENTREPRENDRE !

