COMPTE RENDU
Commission Nationale Paritaire de Négociation de la CCN 66
du 4 mars 2009 
Pour la CFDT : Claire Calmard, Francis La Régina,  Roland Wolf, Bertrand Laisné, Claudine Villain.
 
Ordre du jour :
· approbation du relevé de décisions des séances de la CNPN du 30 janvier et 19 février 2009, 

· classifications et rémunérations, 

· politique salariale, 

· suivi des avenants, 

· questions diverses. 

1- Approbation du relevé de décisions des séances de la CNPN du 30 janvier et du 19 février 2009
Les employeurs font un tour de table pour voir s’il y a des rectificatifs à apporter sur ces deux relevés de décisions.
La CFDT constate qu’il ne s’agit pas de relevés de décisions mais plutôt de compte rendu partiel. Ils ne retranscrivent pas la teneur des débats. La CFDT demande qu’à l’avenir, les relevés de décisions reprennent uniquement « les décisions » prisent lors des CNPN.
Les employeurs proposent la rédaction d’un relevé de décisions sous forme de tableau avec point d’accord et points de désaccord. 
2- Classifications et rémunérations : 
Les employeurs rappellent leur volonté d’avancer dans les négociations et résument les propositions envoyés par la CFDT, la CGT et FO.
L’intersyndicale (CGC, FO, CFTC et CGT) fait lecture de son communiqué de presse. 
Les employeurs proposent un tour de table afin que chaque organisation syndicale commente ses propositions et se positionne sur le nombre et l’intitulé des filières. 
La CFDT propose : que le système de classification soit basé sur la qualification. 
Aujourd’hui 5 niveaux de qualification existent, la CFDT propose de classer les emplois par rapport à ces niveaux et de rajouter 2 niveaux de classification : un pour les sans qualification et un supplémentaire pour les niveaux III. 
Ces niveaux de classification ou positions d’emploi doivent correspondre à des rémunérations. Nous devrons définir chacun des emplois et les classer dans des filières. 
Nous proposons de séparer les positions d’emploi de façon suffisante pour pouvoir y intégrer une rémunération supplémentaire en fonction d’éléments particuliers  
Pour la CFDT, l’ancienneté doit être à part des classifications. 
La CGT interrompt le tour de table et demande : 
· Une réponse des employeurs sur le communiqué de l’intersyndicale 

· Une garantie sur le préalable fixé dans leur proposition pour poursuivre les négociations. (durée du travail, CT, rémunération) 

CGC et CFTC sont favorables au principe des filières, FO y est opposée.
En réponse, les employeurs précisent qu’il n’y a pas de « verrou » à regarder un projet à condition qu’il existe. Ils demandent donc aux organisations syndicales de faire des projets concrets, ceci avant le 30 mars.  L’objectif de la séance est de se mettre d’accord sur les filières, leur nombre et leur appellation.  Une préoccupation majeure des employeurs est de pouvoir intégrer les emplois aujourd’hui non classés dans le texte actuel de la convention collective, qui représentent 30% des emplois aujourd’hui dans la CC66. 
La CGT réitère sa question : « les employeurs acceptent ils leur préalable ? » 
La CFDT rappelle que nous sommes dans le cadre d’une négociation sur les classifications et les rémunérations qui permettra à terme de vider les annexes de la partie concernant cette négociation.
Les autres dispositions contenues dans chaque annexe continueront à s’appliquer en attendant la suite des négociations. 
Après suspension de séance et débats, les organisations syndicales proposent  de commencer le travail a partir de 5 groupes de métiers appelés filières :
· Filière pédagogique 

· Filière éducative 

· Filière soins 

· Filière administrative et logistique 

· Filière cadres 

Cette liste n’est  pas exhaustive. 
Elles demandent aux employeurs de leur communiquer la liste des emplois non classés dans la Convention Collective. 
Après une nouvelle suspension de séance, les employeurs  proposent 7 filières. Ils rajoutent aux propositions des organisations syndicales une filière « formation » et « une filière technique commerciale ». 
Ils s’engagent à nous fournir pour le 20 mars des données sur les 30% d’emplois non classés dans la CCN à partir d’une synthèse de l’enquête emploi de l’observatoire de la BASS et d’un état des lieux dans les structures. 
Ils demandent par ailleurs aux organisations syndicales de leur fournir leur proposition en vue de la CNPN du 30 mars 2009. 
3- Politique salariale : 
Les employeurs proposent un avenant portant la valeur du point à 3,72 euro, correspondant à une augmentation de 1,24% arrondi au centime supérieur, sans nous fournir de texte. 
La CFDT précise qu’il est impératif d’avoir le texte afin de consulter ses instances et donner sa décision. Nous donnons un avis plutôt favorable. 
La CFTC et la CGC sont signataires de cet avenant, la CGT n’est pas  favorable et FO n’a pas de mandat. 
L’avenant est soumis à signature à compter du 9 mars 2009. 
 
4- Suivi des avenants en cours : 
· Avenant 318 : relatif à la prévoyance, tous signataires sauf FO  

· Avenant 319 : relatif aux indemnités kilométriques signé par tous 

5- Questions diverses : 
Après s’être opposé à l’accord de méthode puis refusé la négociation sur les moyens. La CGT demande de mettre à l’ordre du jour des négociations le dialogue social pour avoir de moyens supplémentaires !!!!
 
Les négociateurs
-=-=-=-=-=-=-
Consultez également la foire aux questions : 
Vous trouverez sur cette page une série 
de questions/réponses sur la révision de la CCN 66.
  Consulter la FAQ 23/01/09
A lire également :
· CCN 66 :  Négociation du 4 mars 2009 :  lire INCLUDEPICTURE "http://www.fed-cfdt-sante-sociaux.org/imgs/pdf.gif" \* MERGEFORMATINET 


  04/03/09 

· CCN 66 :  Sortie d’impasse grâce à la CFDT : [image: image1.png]


  lire 20/02/09 

· CCN 66 :  On efface tout et on recommence : [image: image2.png]


  lire 03/02/09 

· CCN 66 :  Etre présent pour négocier : [image: image3.png]


  lire 20/01/09 

· Commission paritaire de la convention collective 66 a été annulée ![image: image4.png]


   lire 14/01/09 
 

 



 

