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Pour la CFDT : Claire Calmard, Francis La Régina,  Roland Wolf, Bertrand Laisné, Claudine Villain.

Ordre du jour :

1. approbation du relevé de décisions des séances de la CNPN du 4 mars 2009 

2. amélioration de la convention collective nationale du 15 mars 1966 : classification et rémunération.

Contexte de la commission paritaire :

Une fois de plus, une manifestation SUD-CGT 

a lieu devant le lieu des  négociations.

1- Approbation du relevé de décisions de la CNPN du 4 mars 2009
Dans un premier temps, la CFDT conteste le principe d’approbation stipulé dans le relevé de décisions du 4 mars. En effet des remarques et des demandes de modifications ont été formulées par différentes organisations syndicales, mais à aucun moment son approbation n’a été actée.

De même le nombre et la dénomination des filières n’ont jamais été actés par les partenaires sociaux. Par contre le principe des filières a été validé. 

La CGT demande à ce que le terme « révision » soit remplacé,

la CFDT propose de le remplacer par : « négociations en vue d’améliorer la CCN 66 »

Suite à ces remarques, les employeurs rédigeront un nouveau relevé de décisions qui sera soumis à approbation lors de la séance du 22 avril 2009.

2. amélioration de la convention collective nationale du 15 mars 1966 : classification et rémunération.

Au préalable, les employeurs proposent comme méthode de travail pour cette séance que les partenaires sociaux s’entendent sur le nombre de filières, leur dénomination ainsi que sur les métiers-emplois.

Après une heure de discussion stérile, il a été convenu d’étudier le « groupe de métiers » relatif aux personnels de soins et paramédicaux en s’appuyant sur l’enquête emplois réalisée par l’observatoire de la Branche.

La CFDT pensait qu’au cours de cette séance de négociation, nous parviendrions au moins à finaliser une proposition de filière soins. Une fois de plus nous constatons que nous n’avons fait que lister des métiers.

Avant d’avoir pu finaliser cette première étape, les employeurs ont décidés d’arrêter la séance de travail compte tenu d’agissements violents de certains manifestants qui auraient pu mettre en péril l’intégrité physique des personnes présentes.

En fin de séance, il a été décidé : 

 - de faire un courrier paritaire pour demander à l’observatoire de la branche la liste des métiers et emplois existant dans la CC66, 

 - d’affiner le travail sur les métiers du soin (précisant diplômes et niveau de qualification), 

 - lors de la prochaine CNPN de poursuivre le travail sur les métiers liés à la formation et à la pédagogie.

Pour la CFDT :

Depuis 2002, au travers de ses groupes régionaux, la CFDT a déjà établi un état des lieux des emplois existants dans la CCN 66.

Elle les a classés par niveau de qualification dans 3, voire 4 filières.  Notre logique était semble-t-il la bonne. 

2009, verra-t-elle enfin se terminer le marathon de la « Réforme des Classifications », cela dépendra, à n’en pas douter de la volonté réelle des autres partenaires à négocier. 

3. point sur les avenants :

· Avenant 318, relatif à la prévoyance, signé par tous, sauf FO.

· Avenant 319, relatif aux indemnités kilométriques, signé par tous.

· Avenant 320, relatif  à la valeur du point  (3.72 au 1er janvier), signé par la CFDT, CFTC et CGC.

La prochaine négociation prévue le 22 avril 2009.
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