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Proposition classifications CCNT 66

Décembre  2009

Pour la CFDT, la notion de filière :

· Propose un classement et un regroupement des métiers dont la finalité concourt à la mise en œuvre d’une même mission ou de missions complémentaires.

· S’entend comme devant représenter l’ensemble des possibilités d’évolution attachées à un parcours professionnel. Chaque filière comportera donc ses employés, sa maitrise et ses cadres. Ces derniers resteront donc classés dans leur filière d’origine. Seuls les cadres dirigeants constitueront une filière à part.

La CFDT propose  5 filières : 

· Education, intervention sociale 

· Soin et para médical

· Administration, gestion et logistique

· Enseignement, formation, recherche

· Cadre dirigeant (à partir du directeur adjoint)

Dans ces filières :

· Les métiers y seront classés par niveau de qualification. Chaque métier référencé fera l’objet d’une « Fiche métier »

(Voir exemples en annexe)

· Chaque niveau correspondra à un classement indiciaire à partir duquel sera calculé le salaire de la personne.

	Niveau de qualification
	Sans
	V

Cap, BEP
	IV

Bac
	III

Bac+2, BTS
	II

Licence
	I

Master,

Doctorat 

	Position d’emploi
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Coefficient
	425
	500
	575
	650
	725
	800
	875


           Cette  proposition de grille ne concerne pas les cadres dirigeants.

Dans son dernier document, de mai 2009, la CFDT établissait  une liste d’emplois nécessitant une définition avant une éventuelle intégration dans les grilles de classification.

Après un travail avec ses équipes, la CFDT constate que :

· beaucoup de ces emplois ne sont en fait que des fonctions particulières de métiers existants

· certains de ces emplois n’existent plus ou  n’existent pas dans nos établissements

Ainsi, la plupart de ces emplois ont été supprimés. D’autres ont été retenus ou conservés sous conditions. Il s’agit pour la CFDT des emplois que l’on peut véritablement qualifier de métiers nouveaux et qui viennent enrichir la palette des métiers nécessaires à l’exercice des missions de notre secteur
La CFDT n’a pas retenu  l’emploi de surveillant de nuit qualifié, tel qu’il est défini actuellement dans la CCNT 66.

Il est impératif de professionnaliser ces salariés, la prise en charge nocturne des usagers nécessite une réelle qualification.

 L’article 1 de l’avenant 284 précisant « dans l’attente de la refonte des classifications conventionnelles », la CFDT demande, donc dans le cadre du projet de rénovation de la CCN66, que les salariés occupant la fonction de surveillant  de nuit soient titulaires d’une qualification de niveau V : AMP ou Aide Soignant. Ils pourront être ainsi intégrés soit dans la filière « éducative, intervention sociale », soit dans la filière « soin et paramédical » en fonction de l’établissement

Les emplois conservés : 

Conseiller en insertion professionnelle :           

· Classé dans la filière « Education, intervention sociale »

· Titulaire du  titre professionnel  « Conseiller en insertion professionnelle » référencié au RNCP ou certification AFPA de niveau III

· Position d’emploi  D 

Assistant familial : 

· Classé dans la filière « Education intervention sociale ».

· Après agrément et formation obligatoire ces salariés sont soit titulaires d’une attestation, soit titulaire du DEAF

	
	Position d’emploi

	Titulaire de l’attestation *
	A**

	Titulaire du DEAF (niveau V)
	B**


(*) Après avoir suivi la formation et obtenu  l’attestation, l’assistant familial bénéficie d’une valorisation complémentaire à définir.

(**) Les coefficients de base s’appliqueront pour un usager à charge, chaque usager supplémentaire à charge ouvre droit à une valorisation de 40% du coefficient de base.

Agent de service intérieur : 

· Classé dans la filière «  Administration, gestion, logistique ». 

· Titulaire d’un diplôme de niveau V classé en position d’emploi B

· Pour les salariés non diplômés, classés en position d’emploi A accession à une formation diplômante 

Documentaliste :                              

· Classé dans la filière « Enseignement, formation, recherche », 

· Titulaire d’un diplôme de niveau I, II ou III

Veilleur de nuit :                               

· Classé dans la filière « Logistique, administration et gestion ».

· Salarié chargé de la surveillance des locaux, classé en position d’emploi A 

· Pour les salariés non diplômés, classés en position d’emploi A accession à une formation diplômante 

Employé de bureau :                         

· Classé dans la filière « Logistique, administration et gestion ».

· Titulaire d’une qualification de niveau V, relative aux métiers administratifs : standardiste, secrétaire, comptable…position d’emploi B, 

Technicien administratif :

· Pour les salariés de niveau IV, la CFDT propose l’appellation Technicien  administratif. Avec une position d’emploi C

Responsable RH, AF, communication, qualité, informatique 

· Classé dans la filière « Administration, Gestion et Logistique ».

· Cadre de niveau I ou II. Formation et qualification spécifiques L'accès est possible par promotion interne, avec une bonne connaissance de l'entreprise et des cycles de formation continue.  

Emplois conservés sous réserve de formation : 

Maîtresse de maison : pour la CFDT, ce métier nécessite une qualification spécifique aux fonctions et à la particularité des missions  exercées: 

· logistique et gestion des structures, 

· accompagnement des usagers en lien avec le personnel éducatif. 

La CFDT demande que les salariées occupant la fonction de Maîtresse de Maison puissent bénéficier d’un diplôme et d’une formation spécifique. 

La fonction principale n’étant pas la prise en charge des usagers, nous proposerons que ce nouveau métier soit classé dans la filière « Administration, gestion et logistique ». 

Agent de bureau : salariés n’ayant pas de qualification et assurant des tâches administratives.

Ces salariés doivent faire l’objet de mesures particulières, définies conventionnellement, visant à les inscrire dans un processus de formation dans le but de leur faire obtenir une qualification et leur passage dans l’emploi « Employé de Bureau ».

Avant formation : position A

Précisions concernant la position A (personnel sans qualification)

Actuellement au sein des associations et établissements appliquant la CCNT 66, beaucoup de salariés n’ont  pas de qualification.  (L’enquête emploi de 2007 ne nous permet pas d’avoir leur nombre exact).  Il semblerait, toutefois, que ces salariés se situent  au sein des services généraux, administratifs et éducatifs.

Pour la CFDT, obligation doit être faite aux employeurs de former ces salariés  dans les deux ans. Un travail sera nécessaire avec la CPNE  et l’OPCA. 

Des mesures particulières sont à prévoir pour les CDD et les candidats élèves.

Par ailleurs au sein  des établissements doit être mis en place un système de tutorat afin d’accompagner ces salariés  avant et au cours de leur cursus de formation.

	Niveau de Qualification
	Sans
	V
	IV
	III
	II
	I

	Position Emploi
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Coefficient
	425
	500
	575
	650
	725
	800
	875

	Education 

Intervention sociale
	Candidat élève

Assistant familial
	Aide médico-psychologique

Auxiliaire vie sociale

Encadrant technique*

Assistant familial
	Moniteur éducateur

Technicien de l’intervention sociale et familiale

Animateur  

Encadrant technique*

Educateur scolaire

Educateur EPS APS
	Assistant de service social

Educateur spécialisé

Educateur de jeunes enfants

Animateur 

Ergonome 

Encadrant technique*

Conseiller en économie sociale et familiale

Conseiller en insertion professionnelle

Educateur technique spécialisé

Educateur scolaire spécialisé 

Educateur chiens guides d’aveugles

Educateur EPS APS
	Mandataire judiciaire à la protection des majeurs

Délégué aux prestations familiales

Chef de service
	Médiateur familial

Ergonome 

Chef de service 
	Ergonome


(*) Moniteur d’atelier, moniteur  principal d’atelier, éducateur technique, Encadrant technique d’insertion par l’économie nécessité d’un débat en CMP.

	Niveau de Qualification
	Sans
	V
	IV
	III
	II
	I

	Position Emploi
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Coefficient
	425
	500
	575
	650
	725
	800
	875

	Soin

et 

Paramédical 
	
	Aide soignant

Auxiliaire de puériculture

Esthéticienne  
	Préparateur en pharmacie

Esthéticienne  
	Audioprothésiste

Ergothérapeute

Kinésithérapeute

Orthophoniste

Orthoptiste rééducateur basse vision

Pédicure-podologue

Psychomotricien 

Infirmier 

Diététicien 

Esthéticienne 

Manipulateur en radiologie

Orthopédiste-prothésiste-orthésiste
	Rééducateur en AVJ

Instructeur en locomotion 
	Puéricultrice

Sage femme

Cadre de santé 

Chef de service paramédical 


	Médecin 

Pharmacien 

Psychologue


	Niveau de Qualification
	Sans
	V
	IV
	III
	II
	I

	Position Emploi
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Coefficient
	425
	500
	575
	650
	725
	800
	875

	Logistique 

Administration

gestion
	Agent de service intérieur

Agent de bureau

Veilleur de nuit 
	Cuisinier 

Employé service intérieur 

Lingère

Jardinier

Agent magasinier-cariste 

Employés de bureau
	Cuisinier gestionnaire de collectivité

Chef jardinier

Chef d’entretien 

Responsable lingerie

Conducteur-mécanicien 

Secrétaire médicale et médico-sociale

Technicien administratif
	Agent commercial

Informaticien 

Assistant de direction 

Comptable gestionnaire

Econome gestionnaire de collectivité

Chef de service administratif
	
	Cadre technico-commercial

Informaticien 

Responsable RH-AF

Chef de service administratif
	Ingénieur de fabrication 

Ingénieur en informatique

Responsable RH-AF


	Niveau de Qualification
	Sans
	V
	IV
	III
	II
	I

	Position Emploi
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Coefficient
	425
	500
	575
	650
	725
	800
	875

	Enseignement

Formation 

Recherche 
	
	
	
	Elève professeur

Transcripteur braille adaptateur de documents

Documentaliste

Formateur 

Attaché de recherche
	Professeur d’enseignement technique

Transcripteur braille Adaptateur de documents  
	Codeur LPC

Professeur EPS

Professeur langue des signes

Professeur d’enseignement

Spécialisé

Documentaliste

Formateur

Chargé de recherche

Chargé de mission 

Responsable centre d’activités
	Interprète langue des signes

Formateur 

Chargé de recherche 

Chargé de mission

Responsable centre d’activités

Documentaliste


	Niveau de Qualification
	Sans
	V
	IV
	III
	II
	I

	Position Emploi
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Coefficient
	425
	500
	575
	650
	725
	800
	875

	Cadre dirigeant
	
	
	
	
	
	Directeur adjoint IRTS

Directeur adjoint école formations multiples

Directeur adjoint

Directeur technique

DRH

Directeur administratif/financier

Secrétaire général
	Directeur adjoint

Directeur IRTS

Directeur école formations

Directeur d’établissement

DRH

Directeur administratif/financier

Secrétaire général


Concernant les rémunérations, la CFDT (page 3) a défini des positions d’emplois (non cadre) espacées de 75 points. 

Pour la CFDT, seule la formation doit être retenue comme critère permettant d’obtenir une valorisation complémentaire, qui doit être déterminée conventionnellement.

Pour la CFDT, il s’agit de prendre en compte le parcours professionnel du salarié et sa dynamique de formation tout au long de la vie.

Pour ce faire, la CFDT  demande:

· Qu’une obligation soit faite à l’employeur de permettre  au salarié d’effectuer une formation tous les 5 ans.

· Que le nombre de points attribués au salarié soit de 10 points par tranche de 35 heures de formation plafonnés à 50 points.

De plus, la CFDT demande que soit pris en compte, dans le cadre de cette valorisation complémentaire, le processus de VAE dans lequel un salarié s’engage.

ANNEXE : exemples de fiches métiers

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE

	Filière
	Education intervention sociale

	Conditions d’accès
	Diplôme d’état  d’aide médico psychologique

	Niveau
	V

	Position d’emploi
	B

	Fonction principale
	L’aide médico-psychologique (AMP) exerce une fonction d’accompagnement et d’aide dans la vie quotidienne, auprès de personnes en situation de handicap ou dont la situation nécessite une aide au développement ou au maintient de l’autonomie sur le plan physique, psychique ou social.

Le rôle de l’AMP se situe à la frontière de l’éducatif et du soin.



	Activités et domaines de compétence
	L’AMP  prend soin des personnes par une aide de proximité permanente durant leur vie quotidienne, en les accompagnants tant dans les actes essentiels de ce quotidien que dans les activités de vie sociale et de loisirs. 

A travers l’accompagnement et l’aide concrète qu’il apporte, l’A.M.P. établit une relation attentive et sécurisante pour prévenir et rompre l’isolement des personnes et essayer d’appréhender leurs besoins et leurs attentes afin de leur apporter une réponse adaptée. Il a un rôle d’éveil, d’encouragement et de soutien de la communication et de l’expression verbale ou non.

Par le soutien dans les gestes de la vie quotidienne, l’aide médico-psychologique participe donc au bien-être physique et psychologique de la personne. Il contribue également à la prévention de la rupture et/ou à la réactivation du lien social par la lutte contre l’isolement, le maintien des acquis et la stimulation des potentialités.

L’A.M.P. intervient au sein d’équipes pluri-professionnelles. Il travaille sous la responsabilité d’un chef de service  ou du directeur.


Domaines de compétence : 

1. connaissance de la personne

2. accompagnement éducatif et aide individualisé dans les actes de la vie quotidienne

3. animation vie sociale et relationnelle (transversale)

4. soutien médico-psychologique (transversale)

5. participation à la mise en œuvre et au suivi du projet personnalisé (transversale)

6. communication professionnelle et vie institutionnelle (transversale)




EDUCATEUR SPECIALISE

	Filière
	Education intervention sociale 



	Conditions d’accès
	Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé (DEES)

	Niveau
	III

	Position d’emploi
	D

	Fonction principale
	L’éducateur spécialisé, dans le cadre des politiques partenariales de prévention, de protection et d'insertion, aide au développement de la personnalité et à l'épanouissement de la personne ainsi qu'à la mise en œuvre de pratiques d'action collective en direction des groupes et des territoires.

Son intervention, dans le cadre d'équipes pluri-professionnelles, s'effectue conformément au projet institutionnel répondant à une commande sociale éducative exprimée par différents donneurs d'ordre et financeurs, en fonction des champs de compétences qui sont les leurs dans un contexte institutionnel ou un territoire.
L'éducateur spécialisé est impliqué dans une relation socio-éducative de proximité inscrite dans une temporalité. Il aide et accompagne des personnes, des groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration et d'insertion

	Activités et domaines de compétence
	- établir une relation, un diagnostic éducatif
- assurer un accompagnement éducatif de la personne ou du groupe
- concevoir et conduit une action socio-éducative au sein d'une équipe
- construire un cadre d'analyse et une expertise des pratiques éducatives et sociales

Domaine de compétences 1

 - Accompagnement social et éducatif spécialisé

Domaine de compétences 2

 - Conception et conduite de projet éducatif spécialisé

Domaine de compétences 3

 - Communication professionnelle

Domaine de compétences 4 

- Implication dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et interinstitutionnelle


AIDE SOIGNANT

	Filière
	Soin et paramédical



	Conditions d’accès
	Diplôme d’Etat d’Aide soignant

	Niveau
	V

	Position d’emploi
	B

	Fonction principale
	L’aide-soignant dispense, dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien être et l'autonomie de la personne.



	Activités et domaines de compétence
	- Dispenser des soins d’hygiène et de confort à la personne 
- Observer la personne et mesurer les principaux paramètres liés à son état de santé 
- Aider l’infirmier à la réalisation de soins
- Assurer l’entretien de l’environnement immédiat de la personne et la réfection des lits
- Entretenir des matériels de soin
- Transmettre ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins
- Accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage
- Accueillir et accompagner des stagiaires en formation

Compétences :

Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses besoins et de son degré d’autonomie
- Apprécier l’état clinique d’une personne
- Réaliser des soins adaptés à l’état clinique de la personne 

Utiliser les techniques préventives de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la mobilisation des personnes
- Etablir une communication adaptée à la personne et à son entourage
- Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifiques aux établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins


- Organiser son travail au sein d’une équipe pluri professionnelle




TECHNICIEN ADMINISTRATIF

	Filière
	Logistique, Administration, Gestion

	Conditions d’accès
	Technicien administratif

(Secrétaire administrative, comptabilité/bureautique)

	Niveau
	IV

	Position d’emploi
	C

	Fonction principale
	Le technicien administratif assure la logistique administrative ainsi que le secrétariat administratif au sein d'un établissement. Il assure l'interface avec tous les interlocuteurs internes/externes.



	Activités et domaines de compétence
	
- Prise de notes 
- Rédaction des courriers individualisés  et automatisés 
- Gestion des documents: 

- Classement et archivage de l'information 
- Création d'imprimés (imprimé de position, imprimé de liaison) 
- Pratique des claviers 
- Utilisation des outils bureautiques et télématiques 
- Opération courante de la comptabilité (option comptabilité) 


Domaine de compétences : 
- Produire des courriers professionnels 
- Classer l'information 

- Présenter et traiter des documents 

- Créer des imprimés 

- Utiliser les outils de gestion du temps 

- Maîtriser des outils bureautiques pour production de documents : traitement de texte, tableur, présentation, base de données 

- Adapter un message aux contraintes du courrier électronique 
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