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Une convention collective de branche pour 300 000 salariés

La CFDT santé sociaux signe la convention collective de la branche des services d’aide et de soins à domicile pour que 300 000 salariés bénéficient de garanties collectives, pour redonner du sens  à l’intervention sociale, sanitaire et médico-sociale et : 

Reconnaitre une identité professionnelle forte

Pour les aides à domicile, auxiliaires de vie sociale, techniciennes de l’intervention sociale et familiale, aides soignants, qui accompagnent, aident au quotidien des familles, des personnes âgées, handicapées, et malades, pour leur bien être physique et psychique et le maintien ou la restauration du lien social, et pour tous les personnels administratif, et d’encadrement. 

Reconnaitre des temps nécessaires à la mission d’intervention

- Temps de planning de travail ;

- Temps de soutien psychologique ;

- Temps de concertation avec les autres travailleurs sociaux ;

- Temps de rédaction, et d’évaluation. 

Améliorer les conditions d’exercice et les compensations liées aux contraintes de l’activité

- Prise en charge par l’employeur de l’assurance déplacement et/ou trajet professionnelle ;

- Amélioration de la majoration de salaire du travail du dimanche et jour férié ;

- Reconnaissance et compensation du travail de nuit ;

- Maintien de l’attribution de congés d’ancienneté ; 

L’inscription de principe d’une durée de temps d’une intervention répondant aux règles de bientraitance. 

Instaurer une protection sociale juste avec un régime de prévoyance mutualisé pour l’ensemble des salariés

- Maintien de 3 jours de carence au lieu de 12 jours (intention initiale des employeurs) ;

- Prise en charge des indemnités journalières pour les salariés intervenant moins de 70h/mois ;

- Une complémentaire santé (mutuelle) pour tous avec participation financière de l’employeur. 

Reconnaitre un paritarisme 

- Des nouveaux moyens et lieux de concertation pour toutes les associations quelle que soit leur taille ;

- Renforcement de la place des CHSCT et lien avec la santé au travail.

L’acte de naissance de cette convention collective de branche tant attendue par les salariés,  dont l’application doit intervenir en 2011, est officiel ce 21 mai 2010.

Maintenant tout repose sur la décision politique des Ministères de la cohésion sociale, du travail et du budget :

- Leur volonté de reconnaitre la branche des services d’aide et de soins à domicile ;

- Leur volonté d’agréer les garanties collectives pour ces 300 000 salariés ;

- Leur volonté de reconnaitre la place de l’intervention sociale dans la cohésion sociale. 

Paris, le 21 mai 2010
BMAD








