
 

 
 
 
 
 

 



 

Cfdt Santé-Sociaux, l’ambition au quotidien 
 
 
 
 

SE FORMER, C’EST FAIRE VIVRE SES ENVIES 
 

Plus de moyens financiers pour la formation, 
pour le financement des études dès la 

réussite aux concours d’entrée dans les écoles 

Pour que chacun soit acteur de son évolution professionnelle, la 
Cfdt Santé-Sociaux veut : 

 Favoriser l’acquisition d’une qualification pour les personnes 
sans diplôme, 

 Faciliter l’insertion et la réinsertion professionnelle des person-
nes en difficulté (postes adaptés, reclassements, etc.), 

 Aider tous les agents à dynamiser leur déroulement de carrière 
par la mise en œuvre d’un passeport de formation, 

 Développer le rôle et les missions des cadres en matière de 
formation professionnelle et de plan de formation. 

Pour que le droit à la formation devienne un enrichissement personnel 
et professionnel, la Cfdt Santé-Sociaux veut : 

 L’augmentation de l’enveloppe financière des études promo-
tionnelles pour l’accès aux écoles (AS, IDE, IADE, IBODE, puéri-
cultrices, cadres de santé, etc.), 

 La prise en charge financière de la VAE (Validation des acquis 
de l’expérience), 

 La prise en charge à 100 % sur le temps de travail des prépa-
rations aux concours, 

 L’augmentation (de 2,1 % à 3,5 %) de la masse salariale af-
fectée au financement de la formation. 

 

Votez CFDT, le mardi 23 octobre 2007 


