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Arattention des professionnels de PARI

Bordeaux, le 6 mars 2009

Madane, Monsiaur,

Le 26ijanvier 2009, nous vous avons transmis la copie du courdier que nous avons
adresss & notre syndicat employeur : lo SNASEA.

Depuis cette date, la forte mobillsation du mercredi 29 janvier contre le projet proposé
par les syndicats employeurs (FEGAPEI, SNASEA, SOP) a permis son abandon et
Touverture de négociations sur e theme des classifications et des rémunérations.

Sute & ces avancées, nous souhaitons de nouveau vous faire part de la position do
Tassociation en la matiere.

Concernant la question de la_classification, indéniablement, des emplois et des
activités doivent Gtre identifiés ot reconnus dans notre conventioncollective.
Toutefois, Ia possession ou obtention dune qualfication professionnelle dolt, pour
nous, confinuer & étre la conditon sine qua non 4 Fexercice d'un métier, notamment
en travail social,

Elle est dune part, pour les usagers, fune des garantios de la qualité des prises en
charge, et d'autre part, pour les salariss, une protection contre la précarisation de leur
statut,

Le deuxiéme point portant sur la structure de Ia rémunération pose un ensemble de
problémes demandant de nolre part un positionnement ciair, notamment parce qu'il
interroge, en maliére de rémunération, nolre conception de Iégaité de traitement.
Aujourdui, notre convention collective garantita tous les salands une égalité de base
reposant sur les éiéments jugés objectfs et pertinents que sont la qualification et la
valorisation de expérience.

Diautres conceptions de Iégalits se font jour dans notre secteur, notamment celle
basée sur le mérite, avec pour conséquence lindividualisation de la rémunération.
Nous revendiquons notre opposition 4 la mise en place de ce principe de justice,
méme partiel, en raison de son ambiguits.

En effet, quels seralent alors les critéres de justfication que nous mobiliserions : la
performance, le talent, Ia motivation, les efforts, lefficacité ? Autant do composantes.
subjectives et / ou inapproprides aux caractéristiques de notre actvité professionnelle.

Voila les deux principes fondamentaux que nous avons fait valoir auprés de notre
syndicat employeur.

Bien cordialement,

Pour PARI,
Dominique ESPAGNET
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