
 

Version issue de la réunion de négociation du 2 avril 2010 

ANNEXE 1 - MONTANT DE LA PRIME PASE PAR ANNEE ET PA R FILIERE 

 

 

I- EHPAD 
 

RAPPEL DES MODALITES DE CALCUL  
 
Le montant de la prime est calculé chaque année et ne peut être inférieur à un pourcentage : 
- du Salaire Minimum Conventionnel (SMC) hors ancienneté x 12 pour le personnel relevant 
de l’annexe du 10 décembre 2002, également appelée annexe médico-sociale ou annexe 
EHPAD. 
 
Le pourcentage applicable augmente progressivement comme suit : 
 
- 2% pour l’année 2010 
- 2.5% pour l’année 2011 
- 3.5 % pour l’année 2012 
- 4.5% pour l’année 2013 et au-delà 
 
Par ailleurs les partenaires à l’accord ont  souhaité consacrer 0,5% (du SMC hors 
ancienneté)  pour majorer les  montants de prime des salariés aux premiers coefficients de 
la grille de classification. La présente annexe définissant les montants de prime est partie 
intégrante de l’accord.  
 
 
Le montant maximum de la prime est pondéré en fonction de l’ancienneté du salarié dans le 
groupe comme suit : 
- 0% pour une ancienneté inférieure à 1 an 
- 35% pour une ancienneté comprise entre 1 an et 2 ans 
- 50% pour une ancienneté comprise entre 2 ans et 3 ans 
- 70% pour une ancienneté comprise entre 3 ans et 4 ans 
- 100% pour une ancienneté supérieure ou égale à 4 ans 
 
 



 

2/18 

A- EHPAD – Filière Hébergement & vie sociale / admi nistrative & technique  

 

  
EMPLOYE 

Coefficient Montant maxi / année 

199         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 
4 ans et 

plus 450 530 700 870 

 

  
EMPLOYE QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

202         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 
4 ans et 

plus 450 530 700 870 

 

  
EMPLOYE QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

206         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 
4 ans et 

plus 450 530 700 870 
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EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

212         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 200 259 322 

50% 2 à 3 ans 240 285 370 460 

70% 3 à 4 ans 336 399 518 644 

100% 
4 ans et 

plus 480 570 740 920 

 

  
EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

216         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 200 259 322 

50% 2 à 3 ans 240 285 370 460 

70% 3 à 4 ans 336 399 518 644 

100% 
4 ans et 

plus 480 570 740 920 

 

  
TECHNICIEN 

Coefficient Montant maxi / année 

241         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 203 263 326 

50% 2 à 3 ans 240 290 375 465 

70% 3 à 4 ans 336 406 525 651 

100% 
4 ans et 

plus 480 580 750 930 
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TECHNICIEN 

Coefficient Montant maxi / année 

245         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 203 263 326 

50% 2 à 3 ans 240 290 375 465 

70% 3 à 4 ans 336 406 525 651 

100% 
4 ans et 

plus 480 580 750 930 

 

  
TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

267         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 175 210 277 357 

50% 2 à 3 ans 250 300 395 510 

70% 3 à 4 ans 350 420 553 714 

100% 
4 ans et 

plus 500 600 790 1 020 

 

  
TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

271         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 175 210 277 357 

50% 2 à 3 ans 250 300 395 510 

70% 3 à 4 ans 350 420 553 714 

100% 
4 ans et 

plus 500 600 790 1 020 
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AGENT DE MAITRISE 

Coefficient Montant maxi / année 

295         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 187 228 305 392 

50% 2 à 3 ans 268 325 435 560 

70% 3 à 4 ans 375 455 609 784 

100% 
4 ans et 

plus 535 650 870 1 120 

 

  
AGENT DE MAITRISE 

Coefficient Montant maxi / année 

299         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 187 228 305 392 

50% 2 à 3 ans 268 325 435 560 

70% 3 à 4 ans 375 455 609 784 

100% 
4 ans et 

plus 535 650 870 1 120 
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B- EHPAD – Filière Soins  

 

  
EMPLOYE QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

220         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 200 259 322 

50% 2 à 3 ans 240 285 370 460 

70% 3 à 4 ans 336 399 518 644 

100% 
4 ans et 

plus 480 570 740 920 

 

  
EMPLOYE QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

224         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 200 259 322 

50% 2 à 3 ans 240 285 370 460 

70% 3 à 4 ans 336 399 518 644 

100% 
4 ans et 

plus 480 570 740 920 

 

  
EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

233         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 203 263 326 

50% 2 à 3 ans 240 290 375 465 

70% 3 à 4 ans 336 406 525 651 

100% 
4 ans et 

plus 480 580 750 930 
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EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

237         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 203 263 326 

50% 2 à 3 ans 240 290 375 465 

70% 3 à 4 ans 336 406 525 651 

100% 
4 ans et 

plus 480 580 750 930 

 

  
TECHNICIEN 

Coefficient Montant maxi / année 

279         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 187 224 291 364 

50% 2 à 3 ans 268 320 415 520 

70% 3 à 4 ans 375 448 581 728 

100% 
4 ans et 

plus 535 640 830 1 040 

 

  
TECHNICIEN 

Coefficient Montant maxi / année 

283         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 187 224 291 364 

50% 2 à 3 ans 268 320 415 520 

70% 3 à 4 ans 375 448 581 728 

100% 
4 ans et 

plus 535 640 830 1 040 
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TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

305         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 193 231 308 396 

50% 2 à 3 ans 275 330 440 565 

70% 3 à 4 ans 385 462 616 791 

100% 
4 ans et 

plus 550 660 880 1 130 

 

  
TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE 

Coefficient Montant maxi / année 

309         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 193 231 308 396 

50% 2 à 3 ans 275 330 440 565 

70% 3 à 4 ans 385 462 616 791 

100% 
4 ans et 

plus 550 660 880 1 130 

 

  
AGENT DE MAITRISE 

Coefficient Montant maxi / année 

323         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 196 245 326 420 

50% 2 à 3 ans 280 350 465 600 

70% 3 à 4 ans 392 490 651 840 

100% 
4 ans et 

plus 560 700 930 1 200 
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AGENT DE MAITRISE 

Coefficient Montant maxi / année 

327         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 196 245 326 420 

50% 2 à 3 ans 280 350 465 600 

70% 3 à 4 ans 392 490 651 840 

100% 
4 ans et 

plus 560 700 930 1 200 
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II- SSR 

 

RAPPEL DES MODALITES DE CALCUL  

 

Le montant maximum de la prime est calculé chaque année et ne peut être inférieur à un pourcentage : 

- de la Rémunération Annuelle Brute Garantie définie dans la convention collective (RAG) au coefficient 

d’emploi (hors progression du coefficient liée à l’ancienneté) pour le personnel  des établissements SSR et PSY 

relevant de la convention collective du 18 avril 2002. 
 
Par ailleurs les partenaires au présent accord ont consacré 0,5% (de la RAG conventionnelle au coefficient 
d’emploi en SSR)  pour majorer les montants de prime des salariés aux aux premiers coefficients de la grille de 
classification. La présente grille est partie intégrante de l’accord.  

 

A- SSR – Filière Hébergement & vie sociale / admini strative & technique  
 

  
EMPLOYE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

176         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 
4 ans et 

plus 450 530 700 870 

 

  
EMPLOYE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

180         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 
4 ans et 

plus 450 530 700 870 
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EMPLOYE QUALIFIE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

183         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 
4 ans et 

plus 450 530 700 870 

 

  
EMPLOYE QUALIFIE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

188         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 
4 ans et 

plus 450 530 700 870 

 

  
EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

193         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 200 259 322 

50% 2 à 3 ans 240 285 370 460 

70% 3 à 4 ans 336 399 518 644 

100% 
4 ans et 

plus 480 570 740 920 
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EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

198         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 200 259 322 

50% 2 à 3 ans 240 285 370 460 

70% 3 à 4 ans 336 399 518 644 

100% 
4 ans et 

plus 480 570 740 920 

 

  
TECHNICIEN A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

220         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 203 263 326 

50% 2 à 3 ans 240 290 375 465 

70% 3 à 4 ans 336 406 525 651 

100% 
4 ans et 

plus 480 580 750 930 

 

  
TECHNICIEN B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

230         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 203 263 326 

50% 2 à 3 ans 240 290 375 465 

70% 3 à 4 ans 336 406 525 651 

100% 
4 ans et 

plus 480 580 750 930 
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TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

245         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 187 224 291 364 

50% 2 à 3 ans 268 320 415 520 

70% 3 à 4 ans 375 448 581 728 

100% 
4 ans et 

plus 535 640 830 1 040 

 

  
TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

255         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 187 224 291 364 

50% 2 à 3 ans 268 320 415 520 

70% 3 à 4 ans 375 448 581 728 

100% 
4 ans et 

plus 535 640 830 1 040 

 

  
AGENT DE MAITRISE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

270         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 193 231 308 396 

50% 2 à 3 ans 275 330 440 565 

70% 3 à 4 ans 385 462 616 791 

100% 
4 ans et 

plus 550 660 880 1 130 
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AGENT DE MAITRISE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

280         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté 
groupe KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 193 231 308 396 

50% 2 à 3 ans 275 330 440 565 

70% 3 à 4 ans 385 462 616 791 

100% 
4 ans et 

plus 550 660 880 1 130 
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A- SSR – Filière Soins  

 

  
EMPLOYE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

176         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 4 ans et plus 450 530 700 870 

 

  
EMPLOYE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

181         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 158 186 245 305 

50% 2 à 3 ans 225 265 350 435 

70% 3 à 4 ans 315 371 490 609 

100% 4 ans et plus 450 530 700 870 

 

  
EMPLOYE QUALIFIE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

190         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 200 259 322 

50% 2 à 3 ans 240 285 370 460 

70% 3 à 4 ans 336 399 518 644 

100% 4 ans et plus 480 570 740 920 
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EMPLOYE QUALIFIE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

195         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 200 259 322 

50% 2 à 3 ans 240 285 370 460 

70% 3 à 4 ans 336 399 518 644 

100% 4 ans et plus 480 570 740 920 

 

  
EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

205         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 203 263 326 

50% 2 à 3 ans 240 290 375 465 

70% 3 à 4 ans 336 406 525 651 

100% 4 ans et plus 480 580 750 930 

 

  
EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

210         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 168 203 263 326 

50% 2 à 3 ans 240 290 375 465 

70% 3 à 4 ans 336 406 525 651 

100% 4 ans et plus 480 580 750 930 
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TECHNICIEN A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

246         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 187 224 291 364 

50% 2 à 3 ans 268 320 415 520 

70% 3 à 4 ans 375 448 581 728 

100% 4 ans et plus 535 640 830 1 040 

 

  
TECHNICIEN B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

254         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011 Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 187 224 291 364 

50% 2 à 3 ans 268 320 415 520 

70% 3 à 4 ans 375 448 581 728 

100% 4 ans et plus 535 640 830 1 040 

 

  
TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

267         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 193 231 308 396 

50% 2 à 3 ans 275 330 440 565 

70% 3 à 4 ans 385 462 616 791 

100% 4 ans et plus 550 660 880 1 130 
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TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

275         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 193 231 308 396 

50% 2 à 3 ans 275 330 440 565 

70% 3 à 4 ans 385 462 616 791 

100% 4 ans et plus 550 660 880 1 130 

 

  
AGENT DE MAITRISE A 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

283         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 196 245 326 420 

50% 2 à 3 ans 280 350 465 600 

70% 3 à 4 ans 392 490 651 840 

100% 4 ans et plus 560 700 930 1 200 

 

  
AGENT DE MAITRISE B 

Coefficient d’emploi Montant maxi / année 

293         

Pondération en 
fonction de 
l'ancienneté 

Ancienneté groupe 
KORIAN année 2010 Année 2011  Année 2012  Année 2013 

et au-delà 

0% inf à 1 an 0 0 0 0 

35% 1 à 2 ans 196 245 326 420 

50% 2 à 3 ans 280 350 465 600 

70% 3 à 4 ans 392 490 651 840 

100% 4 ans et plus 560 700 930 1 200 

 


