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	Réf. : SP/FD


	Objet : Prévoyance dans la CCN de la Pharmacie d’officine


	Aux : SD - CF - BF – UPR




LA CFDT SAISIT LE TRIBUNAL

La Fédération CFDT Santé-Sociaux est contrainte, eu égard à la violation des accords intervenus et aux conséquences dommageables pour la pérennité du régime et l’ensemble de la profession, de devoir saisir le tribunal de grande instance en urgence contre les signataires pour les motifs ci-après :

· violation des accords collectifs des 2 décembre 2009 et 18 avril 2011,

· non respect des conclusions de l’appel d’offres,

· violation des principes de transparence, de non discrimination et d’impartialité.

Le Tribunal de grande instance devrait statuer courant janvier 2012. Nous vous tiendrons informés des suites de cette affaire.
Historique

Les AGF (aujourd’hui ALLIANZ) ont été désignées en 1997 dans la convention collective pour le régime de prévoyance des salariés cadres et assimilés cadres. Depuis 1964, elles couvraient déjà les salariés cadres tandis que le Groupe Mornay gérait les salariés non cadres.

Les employeurs locaux devaient donc affilier leurs salariés cadres et assimilés chez ALLIANZ et leurs salariés non cadres chez Mornay.

· Cadres / non cadres

Cependant, le Groupe Mornay ne s‘est pas contenté de gérer uniquement les salariés non cadres. Sans y être officiellement autorisé par les partenaires sociaux il a peu à peu récupéré la couverture de salariés cadres normalement couverts par les AGF. Cette situation s’est installée à partir des années 1995 et le Groupe Mornay parvient aujourd’hui à couvrir environ 2/3 des salariés cadres de la pharmacie.
Cette situation non conventionnelle et la mise en place tardive des comités de gestion ne nous permettaient pas de contrôler sérieusement le régime.
Afin d’aplanir la situation et d’être en conformité avec la législation, la branche décidait ensuite de co-désigner le Groupe Mornay au côté d’ALLIANZ dans la convention collective.
La CFDT Santé-Sociaux a refusé catégoriquement de signer cet accord, cette désignation se faisant sans appel d’offres dans des conditions que la CFDT ne pouvait cautionner.

· Le déficit

Jusqu’ici le Groupe Mornay annonçait un régime déficitaire pour les non cadres. Ces résultats récurrents ont motivé la branche en faveur d’une analyse sérieuse du régime et des résultats accompagnée par un actuaire conseil.

Dès ses premières analyses l’actuaire conseil concluait que le régime n’était pas déficitaire mais plutôt bien portant, à tel point que la branche décidait en 2010 d’offrir des garanties supérieures aux salariés.

· Les taxes

L’optimisation des contrats étant déficiente, une taxe de 800 000 euros/an était versée depuis plusieurs années. Le choix d’un arrangement à l’amiable a alors été fait par les partenaires sociaux pour défaut de conseil, l’essentiel étant de récupérer ces sommes indûment versées alors qu’elles auraient pu permettre d’améliorer les garanties pour les salariés. La transaction a été lancée il y a 2 ans ; ne pouvant remonter que sur 5 ans la branche réclame 5 millions d’euros pour le régime. Mais, jusqu’à ce jour, le Groupe Mornay n’a toujours pas restitué ces sommes à la branche.

En 2009 et conformément à la législation la branche décidait, dans le cadre de l’accord du 2 décembre 2009 relatif à la gestion de prévoyance des cadres et assimilés, d’organiser un appel d’offres des entreprises d’assurance.

4 organismes ont été retenus en fonction de leur recevabilité vis-à-vis du cahier des charges : ALLIANZ, APICIL, AXA et UNI-PREVOYANCE et IPGM (Groupe Mornay).

A cette occasion les cabinets Actuariat & Finance et GALEA ont procédé à une expertise financière, et le cabinet LAIGRE à une expertise juridique.

En 2001
Le 21 septembre 2011, l’audition des candidats à l’appel d’offres a eu lieu en commission mixte en présence des experts, des organisations syndicales de salariés, des organisations patronales et du représentant du ministère du Travail.

Le 5 octobre 2011, la remise des notations des candidats par les organisations syndicales de salariés et les organisations patronales a eu lieu, en fonction des rapports, des propositions de notes et de la moyenne des experts. Chaque organisation a pu soit garder la moyenne arithmétique des actuaires conseils, soit minorer ou majorer la note dans la limite de 10 %.

Ces notes font état de la solvabilité, de l’expérience et de la qualité de chacun des candidats.

Au sein de chaque collège la note de chaque candidat a ensuite été arrêtée par la moyenne arithmétique des notes attribuées par chaque organisation syndicale ; la note finale a été attribuée par la moyenne arithmétique des deux collèges.
	
	IPGM 
(Groupe Mornay)
	AXA / UNI-PREVOYANCE
	ALLIANZ
	APICIL

	Organisations Syndicales
	
	
	
	

	CFDT
	76.99
	78.83
	90.64
	80.69

	CFTC
	82.60
	83.50
	85.70
	81.80

	CGT
	74.59
	78.83
	87.24
	76.33

	CFE-CGC
	75.34
	78.83
	91.32
	79.19

	FO
	85.20
	80.02
	83.90
	82.20

	Organisations Patronales
	
	
	
	

	FSPF
	84.90
	80.81
	87.89
	78.95

	UNPF
	81.24
	84.68
	85.58
	81.26

	USPO
	83.56
	82.54
	84.88
	81.80


Le 12 octobre 2011, la désignation a été effectuée en fonction de ces résultats. Mais certaines organisations sont revenues avec un choix complètement différent des notations du 5 octobre 2011.

Aucun accord n’a donc pu aboutir ce jour ; les votes se sont exprimés ainsi :

La Fédération des Syndicats Pharmaceutiques de France (FSPF) et l’Union Nationale des Pharmacies de France (UNPF) se sont prononcées en faveur d’ALLIANZ (conformément à leurs notations) mais à condition qu’il y ait une majorité de syndicats de salariés qui signe pour ALLIANZ.

L’Union des Syndicats des Pharmaciens d’Officine (USPO) s’est par contre prononcée pour l’IPGM contrairement à ce que leur notation laissait supposer.

La CFDT Santé-Sociaux et la CGC se sont prononcées en faveur d’ALLIANZ (conformément à leurs notations).

La CGT et la CFTC se sont prononcées respectivement pour AXA / UNIPREVOYANCE et l’IPGM contrairement à ce que leurs notations laissait supposer.

Force Ouvrière s’est prononcée pour l’IPGM (conformément à leur notation).

Avec 4 voix en faveur d’ALLIANZ dont celles de 2 organisations syndicales, 3 pour l’IPGM, 1 pour AXA aucun consensus ne permit la signature d’un accord, certaines organisations patronales conditionnant leur choix à une majorité de signataires côté organisations de salariés.

Une situation inédite qui n’est évidemment prévue ni dans les textes, ni dans l’accord initial et que la CFDT Santé-Sociaux dénonce.

Le 28 octobre 2011, les partenaires sociaux qui n’avaient pu s’entendre lors de la commission du 12 octobre ont décidé de se réunir une ultime fois en commission mixte plénière afin de tenter de parvenir à un accord. Il est procédé au vote : la FSPF réitère alors sa condition de majorité des organisations syndicales en faveur du même prestataire (soit 3 sur 5) et la CGC, représentée ce jour là par une personne sans droit de vote (procédure de conflit d’intérêt non respectée), se déclare contre toute attente favorable à l’IPGM contrairement à son vote précédent et à sa notation initiale.

Au regard de la situation totalement incohérente et entachée d’illégalité, la CFDT Santé-Sociaux déclare qu’elle s’opposera à cet accord par principe et précise avoir constaté diverses irrégularités au cours de cet appel d’offres permettant d’agir. Elle souligne qu’elle ne sera pas signataire du courrier engageant la résiliation à titre conservatoire de l’assureur en place.

La CGT déclare également s’opposer à l’accord et rejoint la CFDT.

Le 12 janvier 2012, à l’initiative de la CFDT Santé-Sociaux, les organisations signataires devront s’expliquer en référé au tribunal.
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