
 

 

 

 

 

 

Rennes, le 31/01/2019  

  - Malgré des revendications partagées, il est difficile de trouver un terrain 
d'entente sur les actions à mener.  

La CFDT veut aussi limiter les fermetures de lits (tant que l'ambulatoire ne permettra pas 
d'absorber les besoins), lutter contre la précarité des contractuels et réfléchir à un meilleur 
système de remplacement. Cependant, nous ne pensons pas que la grève soit la seule 
solution… 

   -  La CFDT souhaite être force de propositions  

La CFDT ne veut pas balayer les propositions de la Direction d’un simple revers de manche et 
souhaite  y répondre. Pour nous, il est hors de question de s’opposer à une note de service qui 
améliore les conditions de travail de nos collègues de l’unité Jean Delay. 

Par ailleurs, la CFDT qui représente l'ensemble du personnel, se doit de réfléchir aux 
souhaits de certains agents de signer des contrats à durée indéterminée. La CFDT est 
attachée à l'accès au statut mais nous devons accepter que cela ne soit pas partagé par tous. 
Le CDI peut être seulement une étape transitoire avant le statut et il n’empêche nullement la 
mise en place de concours par la Direction. 

- La CFDT n’a ni le temps, ni les moyens pour une action longue  

Nous assumons notre défaite aux élections et nous en profitons pour remercier nos électeurs. 
Les résultats ont pour conséquence une diminution  du temps alloué. La CFDT a bien 
l’intention de tenir son rôle mais ces nouveaux moyens nous obligent à faire des choix… 

Nous laissons donc les organisations majoritaires continuer ce mouvement. Nous défendrons 
les conditions de travail des collègues et les conditions d'accueil des citoyens selon nos 
valeurs et nos choix d’actions. L’intérêt étant de réussir, quelques soient les chemins et 
les moyens mis en œuvre. 

Lors de la première réunion de négociation, la CFDT a proposé une réflexion sur l’accueil 
des citoyens en demande de soins (et notamment la question des lits portes). Nous sommes 
satisfaits de constater que huit jours plus tard, les autres organisations acceptent de réfléchir 
également à cette proposition… 
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Pourquoi la CFDT sort de l’intersyndicale ? 

 


