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Rennes, le 16 Avril 2018 
 

Section Syndicale CHU de 

Rennes 

 
 

 

HISTOIRE d’un OUI et d’un NON 

 
 

« D’après les pédopsychiatres, la période du non est une phase d’affirmation de soi que l’enfant 

utilise à partir de 2 ans ». 

 

Et bien effectivement, la CFDT est un syndicat qui a grandi depuis 1964 et qui sait dire OUI 

parfois dans les négociations quand elle estime que ses valeurs de démocratie et du droit des 

salariés sont respectées. 

 

Durant cette année d’élection professionnelle, nous serons plus que d’habitude attaqués pour notre 

capacité à dialoguer et à faire progresser les droits des travailleuses et travailleurs du CHU de 

Rennes. 

 

Ne vous y m’éprenez pas !  Ce n’est pas celui qui crie le plus fort qui a forcément raison. 

 

Mais la CFDT sait aussi dire NON à la Direction quand elle ne respecte pas les instances 

représentatives des salariés. Ce que  nous souhaitons surtout c’est qu’un dialogue soit établi entre 

vous, les travailleuses et travailleurs, et votre encadrement. 

 

Nous répétons sans cesse qu’une restructuration ne peut s’effectuer sans respecter votre avis et vos 

propositions. Pour nous, ce sont VOUS, les acteurs du changement, notre combat est de vous 

accompagner au mieux et d’entendre votre opinion dans cet équilibre de prises de décisions lors de 

réorganisation. 

 

Parfois, il est nécessaire d’être dans l’opposition et la manifestation comme ce fût le cas pour les 

salariés des EPHAD et maintien à domicile, comme il le sera encore, le 22 mai prochain lors d’un 

appel à manifester pour rappeler ce que souhaite la CFDT « Fonctions Publiques » : 

 

1) Son opposition à une approche uniquement budgétaire, 

2)  Son attachement à un service public de qualité, garant de la cohésion sociale et 

accessible à tous les usagers, 

3) Son exigence de mesures collectives (notamment valeur du point, mise en œuvre de 

PPCR, compensation de la CSG) lors du prochain rendez-vous salarial, 

4) Son attachement à un dialogue social de qualité qui tienne compte de la parole des 

agents. 

Rejoignez nous et nous vous accompagnerons dans vos revendications ! 


