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Réforme des retraites

I'analyse CFDT sur quelques-uns des points

de la réforme d

La réforme demande principalement des
te symbolique. Les questions d’emploi sont absetieggrojet gouvernemental, or il s’a-
git d’'un sujet intimement lié a celui des
par le recours prématuré au Fonds de réserve.

u gouvernement

efforts alerigs. Le recours a la fiscalité res-

retrait®venir des retraites est hypothéqué

Recul des bornes d'dge de départ a la retraite

Pour la CFDT, le recul de I'age Iégal de
départ est une mesure injuste, inefficace
terme, et limite les possibilités de choix indi-
viduels des salariés :

N
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¢ Injuste pour les actifs dans leur
ensemble qui doivent prendre en cha
ge les conséquences de la crise tar]
que le recours a la fiscalité reste syi
bolique,

¢ Injuste a l'égard des salariés qui
ont commencé a travailler jeuneset

doivent cotiser plus que les autres s4
amélioration de leur montant de pe
sion, alors méme qu’ils ont bien so
vent les emplois les plus pénibles et |
salaires les plus modestes. 50% d
salariés qui liquident leur pension a
prés de la CNAV aujourd’hui ont cotis

au-dela de la durée dun
carriere compléte (hors surcote),
Injuste pour les salariés aux

carrieres incompletes notamment les
carrieres féminines, qui voient I'age d
départ sans abatteme
reculer de 65 a 67 ans entre 2016
2023,

¢ Injuste a I'égard des salariés qui
sont hors de I'emploi au moment ou
ils partent a la retraite : ils sont ame-
nés a rester au chbmage, en
maladie ou en invalidit¢é plus long-
temps, avec des allocations plus
faibles que leurs droits a la retraite,

¢ Inefficace car les transferts de

|

dis

" charges entre comptes sociaux he
sont pas pris en compte dans les
calculs du gouvernement, notamment
entre les caisses de retraite et

NS 'assurance chémage.

n_

= Enfin, il s'agit d’unerestriction des possi-
Edilités de choix individuelsalors méme que
€fes salariés ont besoin de déterminer les mo-
H-dalités de départ en retraite qui correspondent
E a leur parcours et a leurs attentes : partir dés
fque possible pour les uns ou
poursuivre leur activité pour les autres.

Le calendrier du recul de I'age est particulie-
rement brutal car il prévoit 4 mois
ud’augmentation par année civile entre 2011 et
nt2016 Contrairement a l'affichage gouverne-
emental, cette réforme s’étale sur 6 ans et

non pas 8 ans.

Augmentation de la durée de cotisation jusqu'en 2020

¢ en 2013-2014 : passage a 41 ans et

trimestre pour les générations 1953
1954,

¢ en 2020: la durée de cotisatiol
« devrait étre de 41,5 ans

.. 1 Combiner dans une méme réforme le recul
e l'age légal et une augmentation de la
durée de cotisation s'avére particulierement

injuste et contribue a faire du systéme
nsfrancais de retraite I'un des plus restrictifs
d’Europe en termes de conditions d’acces.
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Par ailleurs, le choix du gouvernement
la durée
d’assurance donnant acces a une retraite a taux
un trimestre en plus soit 41,2b

est d'augmenter rapidement
plein
années de cotisatiotes 2013. Il s’agit d'un
calendrier accéléré

Comme I'a affirmé la CFDT lors du Congré
de Tours,

objectifs sur les points suivants :

¢ Le droit de partir en retraite a 60
ans. Ce droit n’est pas négociable, pod
des raisons de justice sociale et de libef
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de choix du moment du départ en retraite.

¢ Le maintien du dispositif de départ
anticipé pour carriere longue.Exigé et
obtenu par la CFDT en 2003, il concerng

D
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le partage équilibré des gains
d’espérance de vie entre durée de cotisation
supplémentaire et temps de retraite supplémen-
taire est conditionné a la prise en compte de ses

les salariés ayant commencé a travailler
jeunes.

¢ La reconnaissance de la pénibilité.
Tout salarié exposé a des conditions de .
travail qui réduisent son espérance de vie
doit bénéficier d’'une réduction de durée
de carriére.

¢+ Une meilleure prise en compte des
carrieres morcelées et de la précarité.

Il s’agit notamment des périodes de cho-
mage, de maladie, de stage ou
encore de RSA.

¢ La révision des droits familiaux de
retraite. lls doivent devenir plus
redistributifs afin de bénéficier davantage
aux foyers modestes et aux
femmes.

¢ Le renforcement des possibilités de
choix. La possibilité de partir en retraite
a taux plein aprés une carriere
complete, sans condition d’age, doit de-
venir une réalité.

Prise en compte de la pénibilite

Le gouvernement renforce les injustices
en ignorant la plus grande partie des
salariés ayant subi la pénibilité.

La réforme ne s’adresse de fagon extré-
mement restrictive qu’aux salariés ayant dé-

¢ les maladies professionnelles font
I'objet d’'une sous-déclaration

La réforme ne rend pas justice aux

salariés exposés a la pénibilité qui ont une
espérance de vie réduiteen moyenne de

ja des atteintes a la santé a I'age de 60 ans. 3 3 4 anspar rapport a I'ensemble des salariés

La mesure annoncée ne bénéficierait qy

ahommes, lice aux effets différés de la

10 000 salaries déja reconnus accidentés d%énibilité
50 '

travail ou maladie professionnelle a I'age de ¢
ans avec une incapacité permanente partielle
20%.

Ce sera une mesure sans effet car :

de Rien n'est prévu pour ces salariés dont on
peut estimer le nombre a plus de 40 000 par
tranche d'age (exposeés a trois types de pénibili-
té durant leur carriere pendant au moins

+ la plupart de ces salariés bénéficient 15 ans).

déja d'un dispositif de départ a 60 ans au

titre de l'invalidité a 50 % ou de I'inapti-

2008),

Ces salariés développeront statistiquement,

\ ael du fait de leur travail, plus de pathologies car-
tude médicale (113 000 titulaires eph diovasculaires ou

cancéreuses,

responsables d’'une mortalité prématurée.

Plus d'informations et d'analyses : www.cfdt.fr



Les mesures

spécifiques

concernant la Fonction publique

Augmentation du taux de cotisation salarial
de 7,85% a 10,55%,sur 10 ans

Le taux de cotisation acquitté par les fonctiorgsipour leur retraite (7,85 % aujourd’hui) sera
aligné en dix ans sur celui qui s’applique auxréégadu secteur privé (10,55 %).

Année Taux de cotisation

2011 8,12

2012 8,39

2013 8,66 Ce tableau est extrait du document
2014 893 de présentation du projet du
5015 9 20 Gouvernement

2016 9,47

2017 9,74

2018 10,01

2019 10,28

2020 10,55

La CFDT rejette l'alignement, sous couve
d’équité et sans compensation en termes de t
tement indiciaire, dutaux de cotisation des
fonctionnaires sur le taux de cotisatio
appligué aux salariées du secteur privé
travers le régime général et les régimg
complémentaires.

En effet,cette augmentationampute le pou-
voir d’achat chaque année de 0,27% pendant
10 ans

Départ anticipé sans condition d’age pour
les parents de 3 enfants ayant 15 ans de servi
ces :

L'exposé des motifs de la loi dit : « le dispos
tif de départ anticipé sans condition d’age po
les parents de trois enfants sera fermé a comy
de 2012. Cette fermeture respectera les drg
acquis : les fonctionnaires parents d’au moins
enfants au ler janvier 2012 pourront continuer
bénéficier de ce dispositif sous réserve de re
plir la condition de durée de service de 15 ang
cette date »... Mais ce que ne dit pas I'expo
des motifs, c’est que les régles de calcul ser
modifiées des le 13 juillet 2010 !

A ce jour, les régles de calcul de la pensi
sont celles en vigueur au moment ou
fonctionnaire concerné a réuni ces deux con
tions (3 enfants et 15 ans de services).

Cela signifie que des agents qui réunissaid nP

ces conditions avant I'entrée en vigueur de
réforme de 2003 peuvent aujourd’hui liquider

't leur retraite sur la base d’'une durée d’assuran-
race pour une carriere complete de 37 années et
demie et sans décote.

N A partir du 13 juillet 2010, l'année de
dréférence pour le calcul de des droits est

PS'année au cours de laquelle le demandeur
atteindra I'age de 60 ans. Par exemple, une
femme de 55 ans en 2010, mére de 3 enfants et
réunissant 15 ans de service depuis 1995, se
verrait appliquer :

¢ Avant le 13 juillet: les regles en

vigueur en 1995 soit 37,5 années
d’assurance pour une carriére compléte,
sans décote,

¢ Aprés le 13 juillet: les regles en

vigueur en 2015 soit 41,25 années
d’assurance pour une carriere compléte
et une décote de 1,25% par trimestre
manquant.
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IMND : le taux de décote était nul jusqu’en 2005,

> @&t il a augmenté progressivement de 0,125%

Star trimestre manquant en 2006, jusqu'a 1,25%

mbar trimestre manquant en 2015, dans la limite
de 20 trimestres.

DN R
Le changement des parametres de calcul
jipostérieur au 13/07/2010 peut avoir une inci-
dence importante. La durée d'assurance
L pour obtenir le taux plein est passée de 37,5
‘I années en 2003 a 40,5 années en 2010. Le
aIaux de décote était nul en 2003 ; il peut at-

teindre 25% en 2010.



Le minimum garanti

Le bénéfice du minimum garanti eg
désormais subordonné a I'accomplissems
d'une carriere compléte dans des empld
relevant des différents régimes de retraite ou
fait datteindre I'dge dannulation de I3
décote ou encore de respecter la durée de sd
ces nécessaire pour Il'annulation de
décote (militaires).

En clair, il faudra désormais que le
fonctionnaires aient tous leurs trimestres (
attendent 'dge d’annulation de la décote pg

t
r e durcissement des conditions d’acces au

i minimum  garanti frappe injustement les
g fonctionnaires aux carriéres les plus modestes

et aux niveaux de pension les plus
r faibles.

a

Ce que le gouvernement appelle « mesure d’'é-
quitt » ou « de convergence » entre
Sfonctionnaires et salariés n'est en réalité qu'un
lignement par le bas des dispositifs touchant les
Wius basses pensions !

pouvoir bénéficier du minimum garanti.

Les « catégories actives »

Les mesures de recul de I'age de départ (age acti@ns) et d’allongement de la durée de

cotisation (durée actuelle + 2 ans) s’appliq
dés 2011.

infirmieres vont étre soumises a trois regles diffées !

uerdggent aux agents des « catégories actives »

¢ pour linfirmiere qui cho

« active ») : I'dage d'ouverture des droits passkr®5 ans a 57 ans d'ici

2018 ;

+ pour l'infirmiére qui opte

« sédentaire ») : il n'est pas fait applicationrdlevement de 2 ans pour
I'ouverture des droits. L'age d’ouverture des dyatst donc maintenu a

60 ans ;

entrées en formatioren

¢ pour les infirmieres qui seront diplomées au grdddicence en 2012
009

isit de rester en catégorB (catégorie

pour le passage en catisgA (catégorie
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