
A.N.F.H NORD - PAS-DE-

CALAIS 
BILAN 2011 



RÉTROSPECTIVE ANNÉE 2010 

 228 AGENTS FORMÉS EN 2010 :AIDE SOIGNANT, CADRE, PUÉRICULTRICE, AMP 

SONT LES PLUS DEMANDÉS. ET ÉLIGIBLES AU TITRE DU FORMEP 

 LIMITE GÉOGRAPHIQUE À LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DÉPLACEMENT 

 SUPPRESSION DE LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE RESTAURATION 

 FINANCER DAVANTAGE DE FORMATIONS 

 



BUDGET 
 Guichet unique Etudes promotionnelles :  

 10 000 000€ 

 FORMEP (5.1%) 

 FMEP (0.6%) 

 Enveloppe complémentaire nationale (= 0 en 2011) 

 Budget CFP 2011 (0.20%) 

 6 200 000 € 

 2.1% = 22 000 000€ en 2011 et 2012(prévu) 

 Actions régionales  

 750 000€ dont 175 000€ de subventions du conseil 

régional 

 Engagements  en début d’année  : 4 500 000€ 

 



ETUDES PROMOTIONNELLES 

 Le siège national préconise un seuil de 5.1% pour 

ce poste, la région va au-delà. 

 1ère fenêtre de répartition en décembre de l’année 

n-1 

 Les crédits ont inférieurs de moitié à la totalité des 

demandes 

 Adhérents: retour de leur contribution +10% 

 EHPAD : financement d’un dossier 

 Non adhérents : à hauteur de leur contribution 

FMEP 

 

 



DISPOSITIFS INDIVIDUELS 

 Bilan de compétences 

 V.A.E 

 C.F.P 

 Doit contribuer en priorité aux reconversions 

 (0.2% de la masse salariale) 

 

 



CONSEIL REGIONAL DE GESTION 10 MARS 

2011 

 Bilan de la journée sur les risques psychosociaux 

 (27 janvier 2011) 

 153 participants, thèmes de formations identifiés à l’issue de ce 

colloque 

Projet de partenariat avec l’ARACT (agence régionale pour 

l’amélioration des conditions de travail) afin de croiser les 

analyses de besoin d’accompagnement des professionnels de 

santé (sanitaires et médico-sociaux) 

Et afin de favoriser une réflexion sur la santé au travail (RPS, 

TMS, usure, pénibilité, sénior) en amont des projets de 

transformations des organisations et espaces de travail 

Démarche d’accompagnement pour tout établissement intéressé 



CONSEIL REGIONAL DE GESTION  DU 1ER 

JUILLET 2011 

 Engagement du plan au 30 juin : 10 300 000€ 



CONSEIL REGIONAL DE GESTION DU 22 

SEPTEMBRE 2011 

 Remboursement du traitement de l’agent par 

l’ANFH à l’établissement employeur sur un coût 

moyen par grade. 



CONSEIL REGIONAL DE GESTION DU 13 

DÉCEMBRE 2011 

 Venue du Président National Raymond LE MAO 

et de la Directrice générale Emmanuelle 

QUILLET 



MERCI DE VOTRE ATTENTION ! 


