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Compte rendu du groupe de travail sur  les stages du 23 octobre 2013



Participante pour la CFDT : Mme DOYEN Françoise

Rappel de l’objectif du groupe :

· Elaborer un guide de préconisation, répertoriant les «incontournables»
· Permettant  d’harmoniser les pratiques, de garantir l’équité entre les étudiants, sans rigidifier le système,
· Applicable partout mais autorisant l’expérimentation locale.
Ce jour travail en 2 sous-groupes sur :

· Parcours étudiants, stages qualifiants

· Rôle des acteurs

Parcours étudiants, stages qualifiants
Le Cadre réglementaire : 

La polyvalence a « disparu » du référentiel de 2009, remplacé par professionnalisation, autonomie, réflexivité, responsabilité, adaptabilité, pluridisciplinarité.

Le groupe échange sur : 

· La typologie des stages, est-elle trop « enfermante » ?, la  difficulté à classer certains terrains, la disparité d’une région à l’autre (ex : les SDIS
, classés en stage en lieu de vie ou stage en courte durée)

· Différence et convergence entre « professionnalisant » et « qualifiant »

· Les situations prévalentes, apprenantes, récurrentes, la nécessité de travailler avec les terrains sur ces situations, fournir un guide ? une trame ?

Tentative de définition de « professionnalisant » : ce qui concerne le parcours de l’étudiant

· Qui permet d’atteindre les 10 compétences, mais au niveau de l’obtention du diplôme, c’est-à-dire au niveau débutant.

· Individualisation du parcours, de quoi a besoin l’étudiant dans la poursuite de son projet ou de ses envies de découvertes, d’expériences.

· La part du hasard, la chance de découvrir un stage auquel l‘étudiant n’aurait pas pensé, et de l’aider à reconnaître ce que ce stage lui  a apporté. (transfert)

· Stage de 10 semaines pensé comme plus professionnalisant mais beaucoup d’IFSI utilisent des stages de 5 semaines en fonction des terrains, de la pénurie de certains types de stage (psychiatrie, par exemple)

· Autre type d’expérience à développer :

· 53 IFSI/330 ont signé la charte Erasmus avec offre de multiples possibilités : stages, semestres, année complète, …

· Stages dans secteurs moins usités : médico-social, IDE libérales, scolaires, associations de lutte contre précarité, etc…. 

Le stage est qualifiant quand il offre un minimum de moyens aux étudiants :

· Les situations prévalentes sont définies, rencontrées régulièrement par les étudiants et sur l’exercice desquelles ils sont évalués.

· Accompagnement par l’équipe : tuteur, référent, livret d’accueil

· Entretiens réguliers avec le tuteur, évaluation en fin de stage à l’aide du portfolio

· La possibilité de parcours-patient doit être développée, même si très chronophage pour l’encadrement et le tuteur, elle génère une grande satisfaction chez les étudiants. Est-ce pertinent pour tous les étudiants ?  doit être adaptée aux difficultés éventuelles, aux besoins de l’étudiant.

· Professionnel dédié au niveau des Directions des Soins Infirmiers pour l’accompagnement des personnels de proximité, interface entre IFSI et terrain, montre l’intérêt de l’établissement pour la formation. 

· Aider le stage à améliorer son caractère qualifiant par un partenariat entre l’IFSI et le terrain.

Le sous-groupe 2  a travaillé sur le rôle des acteurs

Le tuteur, le formateur, les UI validées sur le terrain de stage. 

Le projet d’encadrement du service.

La posture du maître de stage est à redéfinir, remettre son rôle en lumière, c’est le moins visible.
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