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Circulaire DGT n° 2009 5
du 17 mars 2009
relative a I'application des dispositions
législatives et reglementaires concernant la
Paris, le 17 mars 2009 modernisation du marché du travail

» MADAME ET MESSIEURS LES PREFETS
DE REGION

»  MADAME ET MESSIEURS LES
DIRECTEURS REGIONAUX DU TRAVAIL

» MESDAMES ET MESSIEURS LES
PREFETS DE DEPARTEMENT

» MESDAMES ET MESSIEURS LES
DIRECTEURS DEPARTEMENTAUX DU
TRAVAIL

» MESDAMES ET MESSIEURS LES
INSPECTEURS DU TRAVAIL

Texte abrogé néant

Références loi n°® 2008-596 du 25 juin 2008 portant modeaticn du marché du
travail
Décrets n° 2008-715 n° 2008-716 du 18 juillet 2@@Btant diverses
mesures relatives & la modernisation du marchéastait
Arrété du 23 juillet 2008 portant extension de d¢aa national
interprofessionnel sur la modernisation du marah&aail

Les partenaires sociaux ont entamé des discusdanmss le cadre de la délibération
sociale sur la modernisation du marché du trawail,se sont poursuivies par des
négociations, lesquelles se sont ensuite insatdas le cadre de linvitation faite par
le Gouvernement a négocier sur le theme de la msd¢ion du marché du travail.

L’accord national interprofessionnel (ANI) du 1hyser 2008 sur la modernisation

du marché du travail, a été signé le 21 janvieB20dr trois organisations patronales
(MEDEF, CGPME, UPA) et quatre des cinq syndicatsrésentatifs au niveau

national (CFDT, FO, CFTC, CFE-CGC).

Cet accord est la premiére illustration de I'apgiien de la loi du 31 janvier 2007 de
modernisation du dialogue social.



Les objectifs de cet accord sont, d’'une part, déiter I'entrée dans I'entreprise et
améliorer le parcours en emploi et d'autre partséeuriser les contrats et améliorer
le retour a I'emploi.

La loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 portant modeatien du marché du travalil
procéde aux modifications de nature législativeduoes nécessaires, en matiére de
relation du travail, pour la mise en ceuvre dessdaule I'accord.

Elle est complétée par les décrets n°2008-715 68-ZA6 du 18 juillet 2008
comportant des dispositions relatives au montartirdemnité de licenciement, a la
désignation de l'autorité administrative compétegriematiere d’homologation des
ruptures conventionnelles, a la phase de conaifiapirud’homale, au délai de
carence en matiéere d'indemnisation de la maladie;adendrier de consultation du
comité d’entreprise sur le plan de formation detfeprise.

Enfin, I'arrété du 23 juillet 2008 portant extensiaux entreprises et aux salariés des
stipulations contenues dans I'accord national prtdessionnel complete I'exercice
de transposition de l'accord.

La présente circulaire vise a présenter I'ensemblees dispositions et a en préciser,
le cas échéant, les contours au regard notammeréxigences relatives a l'activité
de contréle au sein des entreprises, ainsi quadévité d’information et de consell
tant aupres des entreprises que des salariés.

L’article 1° de la loi portant modernisation du marché du ffaxgprend les
dispositions de l'article L de I'’Accord national interprofessionnel du 11 jemv
2008 et précise ainsi que la forme normale et géméle la relation de travail est le
contrat a durée indéterminée (article L. 1221-Zake du travail).

Corollaire de ce principe, des lors qu'un employauconclu au titre de I'année

écoulée des contrats a durée déterminée ou desatsomte mission avec une

entreprise de travail temporaire ou qu'’il envisageconclure de tels contrats pour
'année a venir, il doit informer le comité d’entrese ou a défaut les délégués du
personnel des éléments qui I'ont conduit ou guideduiront a la conclusion desdits
contrats.

Selon la taille de I'entreprise, cette informatmera délivrée lors du rapport annuel
ou trimestriel remis par 'employeur sur la sitoatéconomique de I'entreprise.

Ces dispositions completent les dispositions diédles L. 2313-5, 2323-47 et 2323-
51 du code du travail relatives aux attributions destitutions représentatives du
personnel.

Par ailleurs I'ANI précité a indiqué qu’il appartient aux branches professionnelles,
a l'occasion de la négociation annuelle obligatgide jouer pleinement leur role et
de s’assurer, a partir du rapport prévu a larticle.132-12 du code du travail
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(devenu D.2241-1)yyu’il est fait appel a ces typee contrats (CDD, intérim, temps
partiel) de fagon responsable et dans le respededeobjet ».

L'article 2 de la loi inscrit dans le code du travail la diiiim de la période d’essai
(article L. 1221-20 du code du travail) en rappetpre sa finalité ne concerne que la
seule appréciation des compétences du salarié 'graplbyeur, et du contexte
professionnel que lui propose I'employeur par larsa

Jusqu’a I'entrée en vigueur de la loi sur la mod&ton du marché du travail, seules
les conventions collectives et/ou les contrats rd@ail organisaient la durée et
I'éventuel renouvellement des périodes d’essai.

Conformément aux principes antérieurs régissantstence d’'une période d’essai,
la loi portant modernisation du marché du travagpelle que la période d’essai ne
se présume et doit étre stipulée dans le contratagail ou la lettre d’engagement
(article L. 1221-23).

Ces dispositions définissent le principe, la dwtk renouvellement d’'une période
d’essai interprofessionnelle. A ce titre, les séatardes particuliers employeurs
(personnel de maison et assistants maternels)tyseamis.

Les durées spécifiées de la période d'essai entidonade la qualification
professionnelle du salarié sont des durées maxinfaiécle L. 1221-19).

La période d’essai initiale peut étre renouvelée imis a la condition qu’'un accord
de branche étendu le prévoit expressément (atticl21-21) et avec I'accord des
deux parties.

Dans tous les cas, les contrats de travail poumpoétoir des durées plus courtes,
voire I'absence de toute période d’essai. De mé&eg,durées plus courtes pourront
étre prévues par des accords collectifs conclussdf@ntrée en vigueur de la loi sur
la modernisation du marché du travail (article 221-22).

Cependant, en ce qui concerne les accords de lerasmitius avant I'entrée en
vigueur de la loi prévoyant des durées plus longoesx-ci continuent a s’appliquer
(article L. 1221-22).

Lorsque ces mémes accords prévoient des duréesad’'g@tus courtes, leurs
stipulations restent applicables jusqu’au 30 jud2 (article 2 1l de la loi n® 2008-
596). Cette disposition transitoire ne concerne lggeduréegde la période d’essai
telles que prévues a l'article L. 1221-19.

En effet, les dispositions d’accords de branchaditeconclus avanta publication
de la loi et prévoyant la possibilité de renouvektat de la période d’essai, tout en
en fixant les conditions et la durée, restent apples en ce qui concerne le
renouvellement.



En revanche, le renouvellement de la période d'gasavu par un texte collectif

autre qu'un accord de branche étendu ne peut ptasuélisé depuis I'entrée en

vigueur de la loi, la durée initiale de la périatiessai telle que prévue par la loi doit
alors étre appréciée comme un maximum.

Ainsi, par exemple, un accord de branche étendglacen 2006 prévoit une période
d’essai de six mois pour les cadres, renouvelahke fois. La période d’essai de six
mois peut donc étre renouvelée pour six mois saite mois en tout.

Dans un autre exemple, et concernant la périodasitaire jusqu’au 30 juin 2009
pour les accords prévoyant des durées plus counresiccord de branche étendu en
2006 prévoit une période d’essai de trois mois gesrcadres, renouvelable une fois.
La période d’essai de trois mois peut donc étreumelée pour trois mois de plus.

Si le stage de derniere année d’étude, intégré aumsus pédagogique, est suivi
d’'une embauche dans l'entreprise, sa durée seraitdéde celle de la période
d’essai. La loi précise que cette derniere ne popas étre réduite de plus de la
moitié, sauf si un accord collectif est plus favaea(article L. 1221-24).

Lorsqu’il est mis fin a la relation de travail pemd ou au terme de la période d’essai,
la loi impose le respect d'un délai de prévenatan, pour 'employeur que pour le
salarié. Ce délai varie en fonction de durée dsegmrée dans I'entreprise :

v" I'employeur prévient le salarié au moins vingt-gaadheures a I'avance en
deca de huit jours de présence, quarante-huit fieamtre huit jours et un
mois, deux semaines apres un mois de présencerabisnapres trois mois
dans I'entreprise (article L. 1221-25) ;

v' le salarié quant a lui doit prévenir son employquarante-huit heures a
'avance sauf si sa présence dans l'entrepriseinéstieure a huit jours.
Auquel cas la durée est ramenée a vingt-quatreebdarticle L. 1221-26).

Le délai de prévenance ne peut prolonger la dueéka gbériode d’essai (article L.
1221-25).

Les dispositions relatives au délai de prévenaosgl'il est mis fin a la relation de
travail pendant ou au terme de la période d’essacernent tant le contrat de travail
a durée indéterminée que le contrat de travailraeddéterminée, ce dernier devant
cependant stipuler une période d’essai d’au maiessemaine.

L'article 3 de la loi vise a faciliter l'accés au bénéfice tmdemnité
conventionnelle de la maladie ou accident préviiarficle L. 321-1 du code de la
sécurité sociale en abaissant a une année la mondiaincienneté jusque la fixée a
trois années par la loi n° 1978-49 du 19 janvier8ldite loi de mensualisation,
codifiée a l'article L. 1226-1.



De surcroit, le délai de carence a partir duquelilelemnités sont versées a été
réduit. Initialement de onze jours, il est pass@jgt jours (article D. 1226-3 modifié
par le décret n° 2008-716 du 18 juillet 2008).

L'article 4 modifie les dispositions relative a la ruptureaduntrat de travail a durée
indéterminée a l'initiative de I'employeur.

Ces modifications portent tout d'abord sur la mation obligatoire des
licenciements pour motif personnel et économique. rhotif est porté a la
connaissance du salarié. Il est également préaisétaut licenciement doit étre
justifié par une cause réelle et sérieuse (articli232-1 et L. 1333-2).

Ensuite, cet article réduit la durée d’anciennetédéux années a une année de
présence dans I'entreprise pour pouvoir bénéfidee’indemnité de licenciement
(article L. 1234-9).

L’'uniformisation des montants dus de l'indemnitélidenciement, quel que soit le
motif de licenciement (article R. 1234-2) a entéala nécessaire suppression des
dispositions antérieures distinguant I'indemnitdidenciement pour motif personnel
et 'indemnité de licenciement pour motif éconongqu

Enfin, ce méme article confére un caractere imgé&adtétablissement du recu pour
solde de tout compte a I'occasion de toute rupdureontrat de travail et lui donne,
par souci de sécurité juridique, un caractere ditodre au-dela d’un délai de six mois
a l'issue de sa signature, pour les sommes ggjuydnt.

L’article 5 instaure la rupture conventionnelle du contrat tdevail a durée
indéterminée, qui a fait I'objet de circulaires pariéres auxquelles il convient de se
réferer.

L’article 6 crée, a titre expérimental, le contrat a duréerd@hée pour la réalisation
d’un objet défini.

Ce contrat, non renouvelable, destiné aux ingésiestr cadres, au sens des
conventions collectives, aura une durée comprise elix-huit et trente-six mois et
est subordonné a un accord de branche étendudéfia@t & un accord d’entreprise.

L’accord devra notamment préciser les nécessitéisodciques auxquelles le contrat
doit répondre, les conditions de garanties de seelment et de formation
professionnelle proposées aux salariés conceaids, que les conditions de leur
acces prioritaire aux contrats a durée indéternadés I'entreprise.

Ce contrat prend fin a la réalisation du projetmpleguel il a été conclu. Il obéit
également a des régles de rupture anticipée. Cietlst possible au dix-huitiéme
mois, puis a la date anniversaire de la conclu@oit au vingt-quatrieme mois) pour
une cause réelle et sérieuse exigée pour les datigp



Un délai de prévenance au moins égal a deux madisétie respecté, avant la
réalisation de I'objet défini au contrat qui met & celui-ci.

Ce contrat, obligatoirement écrit, doit comprendnatre les mentions prévues pour
les contrats a durée déterminée de droit commus, rmentions spécifiques
permettant de l'identifier comme un contrat a dutéterminée a objet défini.

Est attachée a ce contrat une indemnité spécififiue montant égal a 10% de la
rémunération totale brute versée :

- au terme prévu du contrat dans la mesure oddtae de travail ne se poursuit pas
par un contrat & durée indéterminée ;

- en cas de rupture anticipée, a linitiative demployeur pour un motif réel et
sérieux a la date anniversaire de sa conclusidarasaiingt-quatrieme mois.

Bien que la loi soit muette sur ce point, il résudes débats parlementaires donc de
la volonté du législateur que cette indemnité ggdlement versée si la rupture a
I'initiative de I'employeur, pour un motif réel serieux, intervient au bout de dix-
huit mois.

En dehors des cas de rupture prévus par la logiggositions relatives a la rupture
anticipée du contrat a durée déterminée de draitnmon s’appliquent, accord des
parties, force majeure et faute grave ou lourdeyestu des articles L. 1243-1 a
L.1243-4 du code du travail.

Ce dispositif expérimental fera I'objet d’un rappprésenté par le gouvernement au
Parlement, rapport pour I'élaboration duquel ibskit appel aux partenaires sociaux
et plus particulierement aux parties signataires 'éddl, sur les conditions
d’application du contrat et son éventuelle péreatios.

L'article 7 prévoit la mise en place d'un fonds destiné a Hsepen charge
moyennant souscription des employeurs, des frdiéremts au licenciement d’un
salarié déclaré inapte des suites d’'un accidentd’ane maladie d’origine non
professionnelle et pour lequel il n’est pas possd® procéder a un reclassement au
sein de I'entreprise.

La gestion de ce fonds a été confiée a I'assoaigtiour la gestion du régime
d’assurance des créanciers salariés (AGS). L'osgéion et la mise en ceuvre de ce
dispositif implique un certain nombre d’analysesttau plan juridique qu’au plan
technique ainsi gu’'une modification du reglement A&S en cours de finalisation.

L'article 8 introduit dans le code du travail a 'article 12511-64 le portage salarial.
Il est défini comme un ensemble de relations cohigdles reposant sur une forme
triangulaire : entreprise de portage, personneépat entreprises clientes.



Ce dispositif permet a la personne portée de b&egfilu réegime du salariat et le
versement de la rémunération de sa prestatioriguardprise de portage, laquelle lui
garantit les droits relatifs a son apport de céént

Comme pour le travail temporaire, cette relatiomtctuelle bénéficie d’'une
présomption de régularité au regard des dispositthncode du travail relatives au
prét de main d’ceuvre a but lucratif (article L. 821).

La branche du travail temporaire s’est vu confi@rnhission d'organiser, apres
consultation des organisations représentant leemiges de portage salarial, le
portage salarial. Un accord de branche étenduadiusi intervenir dans un délai de
deux ans, a compter de la publication de la loi.

L’article 9 abroge les dispositions relatives au contrat «elbes embauches » et
dispose que les contrats « nouvelles embauchesoues a la date de publication de
la loi, sont requalifiés en contrat a durée indéteée de droit commun.

Aussi, les parties au contrat de travail se doidntespecter 'ensemble du droit
commun, ainsi que les dispositions conventionneléssrégissant, notamment en ce
qui concerne les modes et procédures de ruptuleyrmstrégimes indemnitaires.

Certaines dispositions de I'’ANI du 11 janvier 200& donné lieu a des mesures
réglementaires qu’il convient d’évoquer.

En premier lieu, afin de redonner tout son sefe @nciliation prud’homale, les
regles relatives a la caducité de I'instance oéatrébdifiées. Il convient désormais
soit de justifier d’'un motif lIégitime d’absence,tsselon les articles R. 1454-12 et
R.1454-13 modifiés, d’avoir donné pouvoir a un naade l'autorisant a se
concilier en son hom et pour son propre compte.

De méme ont été précisées les regles de renvoiaflaire telles que le prévoit
l'article R. 1454-17.

Alors que les sujets concernant la formation pteselle ou la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétencesténte@voyés a des négociations
ultérieures, les parties signataires de I'’ANI omilsaité fixer les dates de réunion du
comité d’entreprise relativemeau plan de formation de I'entreprise (article D.
2323-7).



Je vous prie de bien vouloir me faire part, sougdindbre DGT/RT1, de toute
difficulté portant sur les points évoqués par késent document.

Le directeur général du travail

Jean-Denis COMBREXELLE



