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Les annonces tonitruantes de nos élus locaux, largement reprises par la presse, annongaient que tous
nos problémes étaient réglés. Pour en savoir plus, les organisations syndicales ont rencontré, a leur
demande, Monsieur le Directeur par intérim a long terme.

Loin de partager I'optimisme des maires de Thonon et d’Evian, la direction nous a confirmés que
I'équivalent de 45 suppressions de postes [Equivalent temps plein] était exigé par I'’Agence Régionale
de Santé [ARS). Une fois de plus, on nous dit qu'il n'y aura pas de licenciements....mais moins d'effectifs,
moins d'intérimaires, moins de recours aux contractuels, moins de remplacements de départs en
retraite. Et finalement moins de temps pour les patients, leur famille, moins d’encadrement pour les
étudiants... La logique des chiffres prime sur la qualité du service public.

Et toujours pas de comptes précis, mais des projections a géométrie variable. Hier, on nous disait que
c'était l'investissement qui creusait le déficit, mais cela remettait trop en cause les manquements de
I'Etat & ses engagements. Aujourd’hui on nous affirme que c'est le budget de fonctionnement qui coite
trop. Il vaut mieux incriminer le coiit en personnel et donc dégraisser le Mammouth.

Alors la solution de I'ARS est de nous offrir un cours de performance par I'Agence Nationale d’Appui a
la Performance [ANAP). Voila de quoi nous inquiéter. Les objectifs de cette agence sont de faire plus
avec moins de moyens. Allons-nous vers une réorganisation a la « France Télécom » ?

Et le loup sort du bois et nous donne raison. Dans les objectifs & moyen terme, il n'est pas question que
les 3 établissements du nord de la Haute-Savoie aient des tailles trop différentes. Les Hopitaux du
Léman sont trop grands. Il s'agit bien de réduire I'influence des HDL pour que la future Communauté
Hospitaliére de Territoire [CHT] uniformise les moyens de ces établissements. A terme il est pressenti
une direction unique, des fusions et collaborations multiples.. Le prétexte budgétaire ouvre la porte aux
restructurations, quitte 4 mettre les professionnels en difficulté et remettre en cause la qualité de la
prise en charge des usagers.
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