
    SECTION LOCALE DU C.H.I. 

  POISSY/SAINT-GERMAIN 
 POISSY  POSTE : 5499 /  ST GERMAIN POSTES : 4326 OU 4327 

 

 

 

 

 

St -Germa in :2 0  ru e  Armagi s  7 8 1 0 5  Sa in t -Germa in -en -Laye -  t é l .  0 1  3 9  2 7  4 3  2 6  /  4 3  2 7  -  f ax  0 1  3 9  2 7  4 3  2 8  

Poi s sy:  1 0 ,  ru e  d u  Ch amp  Ga i l la rd  -  7 8 3 0 3  Poi s sy Ced ex  -  t é l .   0 1  3 9  2 7  5 4  9 9  

E-ma i l  :c fd t@ch i -p oi s sy-s t -germa in . f r  

INFOS CFDT FEVRIER 2016 
 
 

 ACTUALITE REVENDICATIVE CFDT 
 
Vendredi 15 Janvier 2016, nous avons participé à un Conseil de l’Union Départementale CFDT 
des Yvelines. Etait présent notre Secrétaire National Yvan RICORDEAU. 
Plusieurs points ont été abordés : 

Les 3 objectifs de la CFDT  

 Mieux définir l’accompagnement global des salariés (statuts des personnels privés ou publics). 

Comment passer d’un lien à l’autre ? 

 L’articulation des temps entre le parcours au travail et la vie privée au travers de la 

généralisation du CET (Compte Epargne Temps) 

 Universalité des droits des salariés quelque soit leur statut (privé ou public) 

La Généralisation de la Complémentaire Santé 
Pour la Confédération CFDT ce droit convient pour TOUS les salariés (privés et publics) 
Cependant cela demande à faire un exercice complexe de part le financement partiel de 
l’employeur (dans un cadre budgétaire compliqué) et le dialogue social.  

La Formation Professionnelle 
L’état de la formation professionnelle dans la fonction publique n’est pas brillant. 
Le CPA (Compte Personnel d’Activité) donne le droit à Formation à tout le monde quelque soit le 
statut, public comme privé. Le CPA donne droit à + de Formation et à + de qualification des 
salariés sur leur poste de travail. 

Le PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations 
Les enjeux généraux qui concernent le monde du travail, que ce soit du prive ou public, sont pris 

en compte dans la façon dont on analyse les choses. Le gel du point d’indice a produit 7 milliard 
d’euros d’économie au redressement des comptes publics tout comme le non remplacement des 
départs a eu un impact sur les coûts mais également sur les organisations du travail dans les 
différentes filières. 
 
 

 
CONTRACTUELS (Suite CTE du 21/01/2016) 
 
MISE EN STAGE 2016 (Voir CR CTE du 3/12/2015) 
 
VŒUX DU DIRECTEUR DU 25/01/16 (partie copermo) 
 
ITDIIS (suit CTE du 21/1/16) 
CONGES BONIFIES (suite réunion du 20/1/16) 
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Vous pouvez également retrouver ces informations  

sur l’Intranet de l’Hôpital dans la rubrique « Syndicat CFDT » 
 

L’équipe CFDT du CHIPS reste à votre disposition pour toute question ou précision 
dont vous pourriez avoir besoin…. 

Contactez nous ! 
 


