SANTE SOCIAUX
YVELINES

PLAN DE FORMATION 2017

Rappel de la résolution du congrés départemental 2016, Article 2-4-1 : "La formation syndicale est une nécessité pour les militants afin d’acquérir de

BN

nouvelles compétences. Tout militant peut se former et doit accéder a des formations syndicales en fonction de ses responsabilités. Lors de ces
formations, il s’imprégnera des outils proposés par la CFDT afin de mieux appréhender les différents aspects de ses mandats".

Le plan de formation ci-dessous est un document qui rassemble I'ensemble des actions de formation retenues par le Syndicat, formations qui lui semblent
prioritaires pour mener a bien le projet de développer de nouvelles responsabilités individuelles et compétences collectives. Ce plan n'exclut pas la
possibilité pour les adhérents de demander d'autres formations proposées dans les catalogues IREFE et IFRESS.

DECOUVRIR LA CFDT

IREFE
FORMATION DATE LIEU OBIJECTIF
Découverte de la CFDT 30 janvier au 1¢ février Paris - Identifier les caractéristiques du syndicalisme CFDT
6 au 8 mars Paris - Intégrer les moyens d'action de la CFDT
3 jours 27 au 29 mars La Défense

18 au 20 avril Paris

10 au 12 mai Paris

12 au 14 juin Paris

26 au 28 juin Paris

6 au 8 septembre Paris

2 au 4 octobre Paris

Octobre (Dates a confirmer) Trappes

6 au 8 novembre Paris

4 au 6 décembre Paris

18 au 20 décembre Paris

IFRESS
FORMATION DATE LIEU OBIJECTIF
Accueil Nouveaux 30 mai et 1°' juin Trappes - Identifier les caractéristiques du syndicalisme CFDT
Adhérents - Intégrer les moyens d'action de la CFDT
2 jours
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ARG FORMATION AU MANDAT DE REPRESENTANT DU PERSONNEL
IREFE
FORMATION DATE LIEU OBIJECTIF
Délégué Syndical 9 au 11 janvier Paris - Identifier les missions et attributions du délégué syndical
i 20 au 22 février Paris - Construire son réle de délégué syndical
3 jours 20 au 22 mars Paris - Promouvoir une démarche CFDT en matiéere d'emploi dans I'entreprise

24 au 26 mars Paris

6 au 8 juin Paris

9 au 11 octobre Paris

27 au 29 novembre Paris

12 au 14 décembre Paris

Délégué du Personnel 9 au 11 janvier Paris - Identifier le role et mission du délégué du personnel
i 23 au 25 janvier Paris - Recueillir et rédiger les questions DP
3 jours 20 au 22 février Paris - Assister et défendre un salarié aupres de la Direction

6 au 8 mars Paris - Inscrire la pratique du DP dans I'action collective de la section syndicale
27 au 29 mars Paris d'entreprise

2 au 4 mai Paris

26 au 28 juin Paris

6 au 8 septembre Paris

11 au 13 septembre
9 au 11 octobre

Cergy Pontoise
Paris

16 au 18 octobre Trappes
6 au 8 novembre Paris
4 au 6 décembre Paris
Délégation unique 23 au 25 janvier et 27 au 28 février Paris - Identifier le réle et le fonctionnement de la délégation unique du
du 27 au 29 mars et 15 au 16 mai Paris personnel
personnel 18 au 20 septembre et 16 au 17 novembre Paris - Recueillir et rédiger des questions DP

5 jours en 2 sessions

- Utiliser les informations et consultations du CE
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FORMATION DATE LIEVU OBJECTIF
CHSCT 1er Niveau 16 au 18 janvier Paris - Identifier et s'approprier les différentes activités du représentant du
(moins de 300 salariés) | 29 au 31 mai Paris personnel CHSCT
. 2 au 4 octobre Paris - Construire et mettre en ceuvre la démarche promue par la CFDT pour agir
3 jours 18 au 20 décembre Paris sur la santé au travail
CHSCT 1°" Niveau 23 au 27 janvier Paris - Identifier le role du CHS-CT et les pratiques de fonctionnement de
(plus de 300 salariés) 20 au 24 févier Paris l'instance
. 6 au 10 mars La Défense - Repérer les éléments portant atteinte a la santé dans le cadre du travail
5 jours 20 au 24 mars Paris - Construire sa démarche pour I'amélioration de la santé au travail
24 au 28 avril Paris
15 au 19 mai Paris
12 au 16 juin Paris
4 au 8 septembre Paris
9 au 13 octobre Paris
27 novembre au 1¢" décembre Paris
11 au 15 décembre Paris
CHSCT 30 janvier au 03 févier Paris - Renforcer son role stratégique de représentant de personnel
2éme niveau 19 au 23 juin Paris expérimenté au sein de l'instance CHSCT
. 25 au 29 septembre Paris - S'approprier les thématiques actuelles en matiére d'amélioration de la
5 jours 4 au 8 décembre Paris santé au travail
Secrétaire du CHSCT 2 au 4 mai Paris - Identifier le role et les fonctions du secrétaire du CHS-CT
13 au 15 novembre Paris - Elaborer un plan de travail et suivre sa réalisation

3 jours

- Communiquer avec les salariés
- Inscrire la pratique de secrétaire du CHS-CT dans I’action collective de la
section syndicale
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PRATIQUES SYNDICALES
IREFE
FORMATION DATE LIEU OBIJECTIF
Faire adhérer 2 et 3 février Paris - Intégrer le syndicalisme d'adhérents
X 2 et 3 mars Paris - Proposer I'adhésion, argumenter et répondre aux objections
2 jours 1¢" et 2 juin Paris - Finaliser I'adhésion et fidéliser les adhérents
25 et 26 septembre Paris
18 et 19 décembre Paris
Zoom 20 au 23 juin Bierville (en internat) - Identifier les enjeux du syndicalisme d'adhérent
Dynamisez votre section - S'approprier des méthodes de pratiques syndicales en équipe
. - Intégrer les régles démocratiques de la CFDT
4 jours
Animer le collectif de la | 9 au 12 mai Paris - Identifier le role et les missions de I'animateur de la section syndicale
section syndicale 11 au 14 septembre Paris CFDT
ai 20 au 23 novembre Paris - mettre en ceuvre un travail collectif pour une action syndicale
jours
Préparer les élections 30 et 31 mars Paris - Identifier le cadre légal des élections
2 jours 12 et 13 octobre Paris - Disposer des outils de méthode pour garantir le processus électoral
- valoriser l'identité CFDT dans le processus électoral
- mettre en place un plan de campagne électorale
IFRESS
FORMATION DATE LIEU OBJECTIF

Développer la section
Proposer I'adhésion

3 jours

19 au 21 décembre

Bierville (en internat)

- S'approprier la fonction de développeur

- Acquérir les connaissances pour pouvoir élaborer un plan de
développement de section

- Apporter des appuis pratiques pour proposer I'adhésion

Responsable de section
syndicale

5 jours

3 et 4 mai, puis 7 au 9 juin

Bierville (en internat)

- Identifier la fonction de responsable et les missions qui s'y attachent

- Situer la section syndicale dans la CFDT

- Acquérir des outils de travail en équipe, de management et de prise de
décision pour mieux assurer sa fonction de responsable de section

- Apprendre a construire le projet de la section dans I'établissement

- Organiser la section autour de I'action syndicale
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DROIT DU TRAVAIL
IREFE
FORMATION DATE LIEU OBIJECTIF
Assistance juridique des 25 au 27 janvier, 20 au 22 mars et 18 au 20 avril | Paris - Identifier les fondamentaux du droit individuel du travail
salariés 27 au 29 mars, 9 au 11 mai et 12 au 14 juin - Construire une pratique dans I'utilisation du droit du travail
. 25 au 27 septembre, 6 au 8 novembre et 18 au | Paris - Elaborer la défense des salariés
9 jours 20 décembre Paris
25 au 27 septembre, 6 au 8 novembre et 15 au
17 janvier 2018 Paris
IFRESS
FORMATION DATE LIEU DE STAGE OBIJECTIF

Statut public

3 jours

31 janvier au 2 février
7 au 9 novembre

Bierville (en internat)
Bierville (en internat)

- Connaitre le statut de la Fonction Publique Hospitaliere et utiliser les textes
réglementaires dans le cadre de la pratique syndicale.
- Savoir-faire du statut un outil de développement syndical.

Les sources de droit du
secteur privé

3 jours

10 au 12 janvier

Bierville (en internat)

- Connaitre les différentes de droit du travail dans le secteur privé

- Utiliser les textes législatifs et réglementaires dans le cadre de la pratique
syndicale

- Savoir faire de la connaissance des textes un outil de développement

- Apprendre a valoriser ses connaissances au service du collectif




